
Globální oznámení o ochraně osobních údajů pro uchazeče a potenciální 

zákazníky 

Datum poslední aktualizace a účinnosti: 1. října 2025 

1. Úvod

Toto globální oznámení o ochraně osobních údajů pro uchazeče a potenciální zákazníky (dále jen 

"oznámení") popisuje, jak společnost Hillenbrand, Inc. a její dceřiné a/nebo přidružené 

společnosti (souhrnně "my", "naše", "Hillenbrand" nebo "Společnost") shromažďují, používají, 

ukládají a zveřejňují osobní údaje o všech osobách, které se u nás ucházejí o otevřenou pozici, 

které kontaktujeme nebo které vyjádří zájem o zaměstnání u nás,  kteří se zúčastní náborové akce 

nebo kteří se u nás podrobí pohovoru nebo hodnocení, ať už online nebo offline ("Osobní údaje 

uchazeče").  

Toto oznámení také popisuje, jak budeme shromažďovat, používat, ukládat a zveřejňovat osobní 

údaje o potenciálních zákaznících ("osobní údaje potenciálních zákazníků"). Potenciální zákazníci 

jsou osoby, které se zaregistrují na naší platformě Talent Network. Platforma Talent Network je 

hostována v datových centrech v Nizozemsku a Německu.   

Obecně platí, že osobní údaje (známé také jako osobní údaje) jsou jakékoli informace, které 

mohou identifikovat, kdo jste, a to buď přímo (například vaše jméno nebo identifikační číslo), 

nebo nepřímo v kombinaci s dalšími informacemi, které o vás můžeme mít. Některé zákony 

definují "osobní údaje" nebo "osobní údaje" odlišně a my tyto definice používáme, pokud jsou 

použitelné. Kromě toho má mnoho zemí specifické právní požadavky upravující používání 

osobních údajů, včetně osobních údajů uchazeče a/nebo osobních údajů potenciálního 

zákazníka. Budeme dodržovat všechny platné zákony a předpisy a v případě potřeby zavedeme 

další zásady a postupy, abychom tyto požadavky splnili. V souladu s tím se skutečné Osobní údaje 

uchazečů a Osobní údaje potenciálních zákazníků, které Společnost shromažďuje a/nebo ke 

kterým má přístup, mohou v různých jurisdikcích lišit, aby byly v souladu s místními zákony. 

2. Osobní údaje uchazečů, které shromažďujeme a zpracováváme

Snažíme se minimalizovat typy a množství osobních údajů uchazečů , které od vás nebo o vás 

může společnost shromažďovat. Shromažďování informací a přístup k nim se bude lišit v závislosti 



 
 

na právních a/nebo obchodních požadavcích specifických pro danou zemi. V okamžiku 

shromažďování vás budeme informovat, pokud jsou osobní údaje uchazeče, které požadujeme, 

dobrovolné (nikoli povinné) pro pokračování ve vašem náborovém procesu. 

 

Typ osobních údajů uchazeče Proč shromažďujeme a zpracováváme 

Kontaktní informace  

• Celé jméno nebo 

předchozí jména 

(například rodné 

příjmení)  

• Tituly a čestné tituly, 

včetně preferovaného 

jména a způsobu oslovení  

• Poštovní adresa 

• E-mailová adresa  

• Telefonní číslo a/nebo 

číslo mobilního telefonu 

Poskytovat vám novinky a aktualizace o naší kariéře a 

rolích e-mailem a/nebo textovou zprávou. K zahájení vaší 

žádosti o zaměstnání a kontaktování vás s nezbytnými 

opatřeními a aktualizacemi.  

Tyto údaje se používají po zbytek náborového procesu ke 

komunikaci s vámi. Pokud udělíte souhlas, můžeme vám 

také zasílat automatické aktualizace prostřednictvím 

textových zpráv nebo aplikací pro textové zprávy (např. 

připomenutí k vyplnění nezbytné dokumentace). 

 

Profesionální údaje 

• Životopis 

• Předchozí pracovní 

historie, včetně referencí  

• Údaje z profilů LinkedIn 

a/nebo podobných 

platforem 

• Akademické údaje, 

včetně údajů o vzdělání a 

titulech 

• Profesionální licence, 

certifikace a afiliace 

• Osobní a profesní 

dovednosti 

Posouzení vašich dovedností, kvalifikace a zájmů ve 

srovnání s našimi kariérními příležitostmi. Pomoci nám 

vyhodnotit vás podle konkrétních požadavků na pozici  

(pozice), o kterou se ucházíte. 

Digitální identifikační údaje 

• IP adresa 

• Soubory cookies 

• Digitální podpis 

Poskytovat digitální služby prostřednictvím našich 

náborových webových stránek a aplikací, poskytovat vám 

relevantní aktualizace o kariérních postupech a rolích 

společnosti, které by vás mohly zajímat, zlepšovat vaše 

zkušenosti při návštěvě našich webových stránek, 



 
 

pamatovat si vaše preference (například jazyk nebo 

region), identifikovat a řešit chyby a analyzovat, jak dobře 

naše webové stránky fungují. Aby vám umožnily 

autorizovat a odeslat formuláře žádosti o zaměstnání v 

příslušném digitálním formátu.  

Občanský průkaz / informace o 

pracovní způsobilosti  

• Průkaz totožnosti 

• Státní občanství 

• Trvalý pobyt 

• Národnost 

• Země narození 

• Vojenská služba a/nebo 

status veterána 

K určení vaší pracovní způsobilosti pro konkrétní pozici, o 

kterou se ucházíte. 

Výsledky testů  

• Výsledky ze všech testů, 

které absolvujete v rámci 

náborového procesu 

Pro zjištění vaší kvalifikace a vhodnosti pro příslušnou 

pozici před vstupem do pracovního poměru. 

Osobní charakteristiky* 

• Pohlaví 

• Invalidita 

• Vojenská služba a/nebo 

status veterána 

• Etnická příslušnost 

a/nebo rasa 

*Shromažďování těchto typů 

osobních údajů se může lišit v 

závislosti na geografické poloze a 

platných zákonech. Tyto údaje 

nemusí být vyžadovány ve všech 

lokalitách. 

K posouzení a podpoře našeho úsilí o nábor a personální 

obsazení rozmanitosti a pro účely právního podávání 

zpráv, v souladu s platnými místními zákony. Údaje o 

zdravotním postižení jsou také shromažďovány, abychom 

zajistili, že vám během vašeho náborového procesu 

poskytneme (na vaši žádost) jakékoli přiměřené úpravy. 

Vztah k fyzickým osobám, které 

pracují pro Společnost nebo 

podobné společnosti 

K prověření vaší žádosti před potenciálním střetem zájmů. 



 
 

Lékařské nebo zdravotní 

informace  

Zjistit, zda můžete bezpečně vykonávat povinnosti  

vyplývající z vaší role, a určit, zda k tomu potřebujete 

nějaké přiměřené úpravy, v souladu s platnými zákony a 

pouze pokud je to pro vaši roli vyžadováno. 

Jakékoli další informace 

vyžadované zákonem pro 

dodržování pracovních 

podmínek nebo nám dobrovolně 

poskytnuté uchazeči 

 

 

 

3. Osobní údaje potenciálních zákazníků, které shromažďujeme a zpracováváme  

V souvislosti s naší platformou Talent Network shromažďujeme a zpracováváme následující 

osobní údaje potenciálních zákazníků. 

 

Typ osobních údajů 

potenciálního zákazníka 

Proč shromažďujeme a zpracováváme 

Kontaktní informace a profesní 

údaje 

 

• Jméno a příjmení 

• Poštovní adresa 

• E-mailová adresa  

• Jazykové preference 

• Číslo mobilního telefonu 

(volitelné) 

 

• Profesní údaje, které nám 

poskytnete na platformě 

Talent Network (zejména 

to může zahrnovat váš 

životopis)  

• Na základě vašeho souhlasu vás kontaktovat e-

mailem a/nebo telefonicky ohledně kariérních 

příležitostí ve společnosti Hillenbrand a informací 

o společnosti od společnosti Hillenbrand a dále s 

vámi spravovat proces podávání žádostí. E-maily 

mohou obsahovat technologie, které mohou 

ukládat a/nebo přistupovat k informacím na vašem 

koncovém zařízení a které se používají k měření 

úspěšnosti e-mailových kampaní (např. míra 

otevření, míra kliknutí, míra odezvy, míra 

odhlášení a odmítnutí), aby se komunikace dále 

přizpůsobila vašim zájmům. Kromě toho 

posuzujeme vaše profesní údaje podle našich 

kariérních příležitostí. Za tímto účelem můžeme 

použít software, který zahrnuje strojové učení / 

umělou inteligenci ("AI"), abychom zjistili, do jaké 

míry se vaše dovednosti shodují s dovednostmi v 

popisu práce. Software dokáže identifikovat 

potenciální talenty rychleji než lidští náboráři, 



 
 

dokáže identifikovat implicitní dovednosti a 

pomáhá nám snižovat jakékoli nezamýšlené lidské 

předsudky při náboru. Nebude však existovat 

žádné automatické rozhodování, lidský dohled a 

lidské rozhodování tvoří klíčovou součást činnosti  

zprostředkování zaměstnání. Dodatečné lidské 

rozhodování a dohled je také zásadní v následných 

náborových krocích, jako je pohovor. Potenciální 

zákazníci nejsou vzájemně bodováni a náboráři 

jsou povinni pravidelně kontrolovat střední nebo 

nízké shody, aby se ujistili, že umělá inteligence 

funguje podle očekávání. Vaše data nebudou 

použita pro trénink AI. 

 

Abychom vás mohli oslovit s cílenými informacemi, 

můžeme dále analyzovat informace, které jste poskytli vy 

a další uživatelé na platformě Talent Network, a vytvářet 

clustery nebo segmenty (například na základě PSČ).  

• Vytvářet statistiky pro zlepšení našeho náboru.  

 

• Analyzujeme pouze data poskytnutá na platformě 

Talent Network, data nebudou obohacována ani 

kombinována s daty z externích zdrojů. 

 

 

4. Zdroje osobních údajů uchazečů  

Osobní údaje uchazečů můžeme shromažďovat z následujících zdrojů:  

• Informace, které nám poskytnete přímo. Osobní údaje uchazečů získáváme primárně od 

vás. Například když vytvoříte nebo odešlete žádost o zaměstnání nebo nám poskytnete 

osobní údaje v rámci procesu pohovoru. 

• Informace shromážděné od jiných osob. Můžeme shromažďovat osobní údaje od jiných 

osob. Například odkazy během procesu podávání žádostí nebo pokud vás na danou pozici 

doporučí někdo jiný, jak je povoleno. 

• Externí zdroje. Můžeme shromažďovat osobní údaje od třetích stran, jako jsou reference 

o zaměstnání, veřejné databáze a služby kontroly spolehlivosti, profesní nebo sankční 



 
 

registry, akademické instituce a poskytovatelé školení nebo certifikací, informace veřejně 

dostupné na sociálních sítích nebo webových stránkách (pokud je to povoleno) a 

náborové agentury nebo agentury pro vyhledávání vedoucích pracovníků. 

Informace, které obdržíme z různých zdrojů popsaných v tomto oznámení, můžeme kombinovat 

a používat nebo zveřejňovat pro účely popsané v tomto oznámení. 

 

5. Právní základ pro zpracování vašich osobních údajů uchazeče  

Některé jurisdikce vyžadují, aby společnost Hillenbrand měla právní základ pro zpracování vašich 

osobních údajů. Tam, kde platné zákony vyžadují, abychom odůvodnili naše činnosti zpracování, 

bude náš právní základ pro shromažďování a používání osobních údajů uchazečů a potenciálních 

zákazníků, jak je popsáno v tomto oznámení, záviset na dotčených osobních údajích a konkrétním 

kontextu, ve kterém je shromažďujeme. 

• Souhlas a plnění smlouvy. Obecně platí, že osobní údaje uchazečů a zájemců od vás 

obvykle shromažďujeme, pokud k tomu máme váš souhlas (srov. čl. 6 odst. 1 písm. a) EU 

GDPR) a pokud vaše osobní údaje potřebujeme ke zpracování vaší žádosti, tj. k rozhodnutí 

o uzavření pracovního poměru s vámi (srov. čl. 6 odst. 1 písm. b) EU GDPR). Při registraci 

na naší platformě Talent Network vás požádáme o souhlas se shromažďováním a dalším 

zpracováním výše popsaných osobních údajů pro účely popsané v tomto oznámení.  

 

Svůj souhlas můžete kdykoli odvolat, např. odesláním žádosti na níže uvedené 

kontakty. 

 

• Oprávněné zájmy. V oprávněných zájmech společnosti Hillenbrand, jmenovitě náboru, 

výběru, hodnocení a jmenování nových zaměstnanců, řízení a správě náborových a 

personálních procesů, zajištění náboru různorodé pracovní síly a bezpečnosti našich 

zaměstnanců, v rozsahu, v jakém naše oprávněné zájmy nejsou potlačeny vašimi 

základními právy a svobodami (srov. čl. 6 odst. 1 písm. f) EU GDPR). 

Zákonné povinnosti. Dodržování zákonných povinností společnosti Hillenbrand v 

případech, kdy zpracování osobních údajů uchazečů vyžadují pracovní zákony nebo jiné 

zákony (viz čl. 6 odst. 1 písm. c) EU GDPR).  

 

Obecně nepřijímáme rozhodnutí o náboru nebo přijímání zaměstnanců výhradně na základě 

automatizovaného rozhodování ve smyslu čl. 22 EU GDPR. V případě, že se spoléháme na 



 
 

automatizované rozhodování, budeme vás informovat a poskytneme jakékoli další záruky 

vyžadované zákonem. 

6. Přenos a sdílení osobních údajů uchazečů a potenciálních zákazníků  

Hillenbrand je globální organizace. Některé osobní údaje uchazečů a potenciálních uchazečů 

mohou být v souladu s platnými právními předpisy předávány stranám nacházejícím se mimo 

zemi, ve které máte bydliště, nebo k nim mohou mít přístup: 

Uvnitř společnosti Hillenbrand 

• Osobní údaje uchazečů a potenciálních zákazníků mohou být sdíleny v rámci společnosti  

Hillenbrand, mimo jiné k získávání talentů, lidských zdrojů a souvisejícím náborovým 

manažerům za účelem usnadnění procesu náboru a náboru. Některé společnosti skupiny 

Hillenbrand mohou také provádět úkoly související s IT nebo HR jako zpracovatelé údajů, 

tj. jménem a na základě pokynů jiných společností skupiny Hillenbrand.  

Mimo společnosti Hillenbrand 

• Osobní údaje uchazečů a potenciálních zákazníků můžeme také sdílet s poskytovateli 

služeb, kteří podporují naše týmy pro získávání talentů během procesu náboru a náboru. 

• Osobní údaje uchazečů můžeme také sdílet s vládními agenturami a regulačními orgány, 

soudy, externími poradci a sociálními pojišťovnami, abychom splnili své zákonné 

povinnosti nebo vymáhali svá práva.   

• Osobní údaje uchazečů můžeme také sdílet s třetími stranami, pokud převádíme, 

zakoupíme, sloučíme nebo prodáme jakoukoli část našeho podnikání nebo podnikání třetí 

strany. 

• Společnost Hillenbrand uzavírá smlouvy s poskytovateli služeb třetích stran (např. 

bankami, poskytovateli IT, poskytovateli mzdových služeb, poskytovateli benefitů) a vaše 

osobní údaje uchazeče nebo osobní údaje potenciálního zákazníka mohou být těmto 

společnostem zpřístupněny za účelem provádění určitých obchodních funkcí, jako je 

podpora IT, zpracování mezd a administrativní funkce.  

Pokud jsou osobní údaje uchazečů a potenciálních uchazečů přenášeny do zemí mimo vaši 

domovskou zemi nebo k nim mají přístup ze zemí mimo vaši domovskou zemi, zavádíme vhodná 

ochranná opatření, jakož i veškeré zákonem požadované administrativní, technické a/nebo 

smluvní požadavky na ochranu vašich osobních údajů uchazečů a potenciálních uchazečů. 

Provádíme přenosy dat z EHP, Švýcarska a Spojeného království mimo EHP, Švýcarska nebo 

Spojeného království, využíváme smluvní ochrany (jako jsou standardní smluvní doložky). Tyto 

doložky naleznete zde:  https://commission.europa.eu/publications/standard-contractual-



 
 

clauses-international-transfers_en nebo se zeptejte na níže uvedených kontaktech ohledně 

příslušných smluv. 

7. Uchovávání osobních údajů uchazečů a potenciálních zákazníků  

Osobní údaje uchazečů a zájemců budeme uchovávat pouze po dobu nezbytně nutnou ke splnění 

účelu, pro který byly shromážděny, nebo ke splnění právních, regulačních nebo interních 

požadavků, podle toho, která doba je delší. Obecně platí, že i když mohou existovat výjimky, údaje 

týkající se potenciálních kandidátů na pozice ve společnosti jsou uchovávány po dobu 12 měsíců. 

Potenciální zákazníci jsou požádáni, aby v pravidelných intervalech (11 měsíců) potvrdili svou 

registraci na platformě Talent Network a jejich údaje budou automaticky vymazány po 30 dnech, 

pokud registraci nepotvrdí. Rozhodující je jakákoli maximální doba uchovávání stanovená 

platnými místními zákony. Pokud bude vaše žádost úspěšná, bude vaše žádost uchována jako 

součást vašeho osobního záznamu. 

Pro Německo platí následující: 

Pokud vaši žádost zamítneme nebo se rozhodnete ve své žádosti dále nepokračovat, budou vaše 

osobní údaje vymazány do šesti měsíců po takovém zamítnutí, pokud jste nesouhlasili s delším 

uchováváním nebo pokud nejsme ze zákona povinni uchovávat vaše osobní údaje déle, např. 

pokud jsme vám uhradili náklady na žádost. V takovém případě budou vaše osobní údaje 

uchovávány po dobu trvání zákonné doby uchovávání. 

8. Jak chráníme osobní údaje uchazečů a potenciálních zákazníků  

Zavádíme vhodná fyzická, administrativní, smluvní a technická opatření, jako je šifrování a 

kontroly přístupu, jejichž cílem je chránit osobní údaje uchazečů a potenciálních zákazníků před 

náhodným, nezákonným nebo neoprávněným zničením, ztrátou, změnou, zveřejněním nebo 

přístupem či použitím a všemi dalšími nezákonnými formami zpracování. 

9. Vaše práva 

V souladu s platnými právními předpisy můžete mít následující práva ve vztahu k vašim osobním 

údajům uchazečů a potenciálních uchazečů, které uchováváme:  

 

1. Právo na přístup: Vyžádat si informace o osobních údajích uchazeče a potenciálního 

zákazníka, které jsou o vás uloženy.  

2. Právo na opravu: Požádat o opravu nesprávných osobních údajů uchazeče a 

potenciálního uchazeče. 



 
 

3. Právo na výmaz (právo být zapomenut):  Požádat o vymazání vašich osobních údajů a 

osobních údajů potenciálního uchazeče. 

4. Právo na omezení zpracování: Požádat o omezení zpracování vašich osobních údajů 

uchazečů a potenciálních uchazečů v určitých případech.  

5. Právo na přenositelnost údajů: Požadovat, aby vámi poskytnuté údaje byly poskytnuty 

ve strukturovaném, běžném a strojově čitelném formátu. 

6. Právo vznést námitku. Vznést námitku proti zpracování vašich osobních údajů uchazečů 

a potenciálních uchazečů za určitých okolností.  V takovém případě správce nebude 

osobní údaje dále zpracovávat, pokud neprokáže závažné oprávněné důvody pro 

zpracování, které převažují nad vašimi zájmy nebo právy a svobodami, nebo pro určení, 

výkon nebo obhajobu právních nároků. 

Vezměte prosím na vědomí, že výše uvedená práva mohou být omezena podle platných zákonů 

o ochraně osobních údajů. V závislosti na vaší poloze můžete mít další nebo další práva na 

ochranu osobních údajů. Pokud jste rezidentem Kalifornie, přečtěte si prosím Další informace 

pro obyvatele Kalifornie v části 11 níže. 

Pokud je naše zpracování vašich osobních údajů uchazečů a potenciálních zákazníků založeno 

na vašem souhlasu, máte právo svůj souhlas kdykoli odvolat.  Pokud se rozhodnete svůj souhlas 

odvolat, přestaneme zpracovávat vaše osobní údaje uchazeče a potenciálního uchazeče, .  

 

Pokud od vás obdržíme žádost o uplatnění některého z výše uvedených práv, můžeme vás 

požádat, abyste před jednáním o žádosti ověřili svou totožnost; To má zajistit, aby vaše data 

byla chráněna a uchovávána v bezpečí. Žádost můžete odeslat prostřednictvím příslušných níže 

uvedených kontaktů. Pokud máte stížnost týkající se zpracování vašich osobních údajů uchazečů 

a potenciálních zákazníků společností, můžete tyto stížnosti podat také u úřadu pro ochranu 

osobních údajů ve vaší zemi. 

10. Změny tohoto oznámení  

Toto oznámení můžeme upravit tak, aby vyhovovalo změnám právních, regulačních nebo 

provozních požadavků, našich postupů a dalším faktorům. Pokud takové změny podstatně ovlivní 

naše zpracování vašich  osobních údajů uchazečů a potenciálních zákazníků nebo budou jinak 

vyžadovány platnými právními předpisy, budeme vás o tom informovat. 

  



 
 

11. Dotazy a kontakty  

Ve většině případů je subjekt, který byl identifikován jako náborová společnost, správcem vašich 

osobních údajů uchazeče, a to buď samostatně, nebo společně se svými přidruženými 

společnostmi v rámci skupiny společností Hillenbrand. Společnost Hillenbrand Inc. je správcem 

osobních údajů potenciálního zákazníka. Máte-li jakékoli dotazy týkající se správcovství, 

kontaktujte nás prosím pomocí níže uvedených kontaktních údajů.  

Máte-li dotazy týkající se vašich  osobních údajů uchazečů a potenciálních zákazníků nebo 

konkrétních dceřiných a přidružených společností, které mohou mít přístup k vašim osobním 

údajům, pošlete nám e-mail na níže uvedené kontakty. Máte-li jakékoli dotazy týkající se tohoto 

oznámení o ochraně osobních údajů nebo si přejete uplatnit svá výše uvedená práva, obraťte se 

na jeden z níže uvedených kontaktů pro ochranu osobních údajů.   

Pro všechny subjekty společnosti  

Hillenbrand: 

HIprivacy@hillenbrand.com 

 

Pro entity Coperion, Herbold, Gabler a 

LINXIS: 

dataprivacy@coperion.com 

 

Pro společnosti Mold-Masters a DME:  

privacy@MoldMasters.com  

 

 

12. Další informace pro obyvatele Kalifornie  

V souladu s kalifornským zákonem o ochraně osobních údajů spotřebitelů (CCPA) se tento oddíl 

vztahuje na určité osobní údaje shromážděné o uchazečích, kteří jsou rezidenty Kalifornie, a 

doplňuje zbytek našeho výše uvedeného oznámení.  Níže uvedená tabulka poskytuje souhrn 

našich předchozích 12měsíčních postupů nakládání s osobními údaji na základě kategorií 

osobních údajů CCPA. Více informací o informacích, které shromažďujeme, se můžete dozvědět 

ve výše uvedených částech.  

Kategorie osobních údajů Zdroje Obchodní nebo komerční účel 

zpracování a zpřístupnění a 

příjemci 

• Identifikátory , jako je 

jméno, IP adresa, 

adresa, telefonní číslo 

nebo číslo mobilního 

telefonu, e-mailová 

z vás nebo z jiných zdrojů, jak 

je popsáno v části 3 výše. 

 

Prodáno nebo sdíleno 

V posledních 12 měsících jsme 

osobní údaje uchazečů 

neprodávali ani nesdíleli. 



 
 

adresa, číslo sociálního 

pojištění, číslo 

řidičského průkazu nebo 

podobné identifikátory.  

• Jakékoli údaje 

podléhající 

Kalifornskému 

občanskému zákoníku § 

1798.80 

• Chráněné klasifikace 

• Smyslové informace , 

jako jsou zvukové, 

elektronické, vizuální nebo 

podobné informace, 

pokud se účastníte video 

pohovoru. 

• Informace o 

zaměstnání  

• Informace o vzdělávání 

• Závěry , jako jsou 

závěry, které můžeme 

vyvodit z jiných 

shromážděných 

informací odrážejících 

vaše charakteristiky, 

preference, chování, 

inteligenci, schopnosti a 

schopnosti, které se 

týkají procesu náboru a 

podávání žádostí.  

• Údaje související s vaší 

interakcí s našimi 

náborovými procesy a 

systémy 

• Citlivé osobní údaje 

Používáme pouze citlivé osobní 

údaje, jak je definováno 

kalifornskými zákony, v souladu 

s výjimkami z práva na omezení 

citlivých osobních údajů. 

 

Poskytovatelé služeb nebo 

dodavatelé 

Osobní údaje uchazečů jsme 

mohli zveřejnit s poskytovateli  

služeb nebo dodavateli, kteří 

nám pomáhají s našimi 

personálními a náborovými 

funkcemi, jako jsou náborové a 

referenční agentury, 

poskytovatelé prověrek, 

technické a IT a cloudové 

služby.  

 

Účel zpracování  

Tyto osobní údaje uchazeče 

jsme také mohli zpracovávat, 

používat nebo zveřejňovat z 

důvodů popsaných v části 2 

výše. 



 
 

Máte právo zaslat nám žádost o následující práva pokrývající dvanáctiměsíční období, které 

předchází vaší žádosti. Vezměte prosím na vědomí, že tato práva nejsou absolutní a v určitých 

případech podléhají omezením uvedeným v platných právních předpisech: 

• Právo vědět, jaké osobní údaje jsme o vás shromáždili, kategorie zdrojů, ze kterých jsme 

vaše osobní údaje shromáždili; obchodní nebo komerční účel, pro který jsme vaše osobní 

údaje shromáždili, a kategorie třetích stran, kterým vaše osobní údaje zpřístupňujeme; 

• Právo na výmaz vašich osobních údajů; 

• Právo na opravu nepřesných osobních údajů o vás; 

• Právo odhlásit se z prodeje nebo sdílení vašich osobních údajů; 

• Právo na omezení zpracování vašich citlivých osobních údajů; 

• Právo nebýt vystaven nezákonné diskriminaci při uplatňování svých práv podle platných 

zákonů. 

Usnadníme vám výkon práv, která se na vás vztahují, v souladu s platnými právními předpisy a s 

ohledem na typ a citlivost osobních údajů, které jsou předmětem žádosti, může být pro vaši 

ochranu nutné, abychom od vás požádali o ověření vaší totožnosti a vyžádali si od vás další 

informace. 

Chcete-li uplatnit některá ze svých práv, můžete žádosti o práva na ochranu osobních údajů v 

Kalifornii odeslat zde, e-mailem HIprivacy@hillenbrand.com nebo telefonicky na čísle 1-833-496-

1947. 

Nepodnikáme odvetná opatření ani nediskriminujeme kandidáty za uplatňování jejich práv podle 

zákona CCPA. 

 

 


