
 
 

 

वैश्ववक उम्मीदवार और संभावना गोपनीयता सूचना 

अंतिम अद्यिन और प्रभावी तिथि: 1 अक्टूबर, 2025 

 

 

एक. पररचय 

यह वैश्ववक उम्मीदवार और संभावना गोपनीयिा सूचना ("नोटटस") वर्णन करिी है कक टहलेनब्ांड, इकं और 

इसकी सहायक कंपतनयां और / या सहयोगी (सामूटहक रूप से, "हम," "हमारा," "टहलेनब्ांड" या "कंपनी") 

ककसी भी व्यश्क्ि के बारे में व्यश्क्िगि जानकारी एकत्र, उपयोग, स्टोर और खुलासा करेंगे जो हमारे साि 

एक खुली श्स्िति में आवेदन करिे हैं, श्जनके ललए हम संपकण  करिे हैं या जो हमारे साि रोजगार में रुथच 

व्यक्ि करिे हैं,  जो एक भिी कायणक्रम में भाग लेिे हैं या जो हमारे साि एक साक्षात्कार या मूलयांकन से 
गुजरि ेहैं, चाहे ऑनलाइन या ऑफलाइन ("उम्मीदवार व्यश्क्िगि जानकारी")।  

यह नोटटस यह भी वर्णन करिा है कक हम संभावनाओं के बारे में व्यश्क्िगि जानकारी ("संभाववि व्यश्क्िगि 

जानकारी") को कैसे एकत्र, उपयोग, स्टोर और प्रकट करेंगे। स टैलेंट नेटवकण  प्लेटफॉमण नीदरलैंड और जमणनी 
के डेटा कें द्रों में होस्ट ककया गया है।   

सामान्य िौर पर, व्यश्क्िगि जानकारी (व्यश्क्िगि डेटा के रूप में भी जाना जािा है) कोई भी जानकारी है 
जो यह पहचान सकिी है कक आप कौन हैं, या िो प्रत्यक्ष रूप से (उदाहरर् के ललए, आपका नाम या पहचान 

संख्या) या अप्रत्यक्ष रूप से अन्य जानकारी के साि संयोजन में जो हमारे पास आपके बारे में हो सकिी ह।ै 

कुछ कानून "व्यश्क्िगि जानकारी" या "व्यश्क्िगि डेटा" को अलग िरह से पररभाविि करिे हैं, और हम 

उन पररभािाओं का उपयोग िब करिे हैं जब व ेलागू होिे हैं। इसके अलावा, कई देशों में व्यश्क्िगि जानकारी 
के उपयोग को तनयंत्रत्रि करने वाली ववलशष्ट कानूनी आववयकिाएं हैं, श्जनमें उम्मीदवार व्यश्क्िगि 

जानकारी और / या संभाववि व्यश्क्िगि जानकारी शालमल है। हम सभी लागू कानूनों और ववतनयमों का 
पालन करेंगे और इन आववयकिाओं को पूरा करने के ललए आववयक होने पर अतिररक्ि नीतियों और 

प्रकक्रयाओं को लागू करेंगे। िदनुसार, कंपनी द्वारा एकत्र की गई और / या एक्सेस की गई वास्िववक 



 
 

उम्मीदवार व्यश्क्िगि जानकारी स्िानीय कानूनों का पालन करने के ललए क्षेत्राथिकार से क्षेत्राथिकार में 
लभन्न हो सकिी है।  

 

दो. उम्मीदवार व्यश्ततगत जानकारी हम एकत्र करते हैं और प्रक्रिया करते हैं  

हम उम्मीदवार की व्यश्क्िगि जानकारी के प्रकार और मात्रा को कम करने का प्रयास करिे  हैं जो कंपनी 
आपसे या आपके बारे में एकत्र कर सकिी है। जानकारी का संग्रह और ऐसी जानकारी िक पहुचं देश-ववलशष्ट 

कानूनी और/या व्यावसातयक आववयकिाओं के आिार पर अलग-अलग होगी। हम आपको संग्रह के त्रबदुं 

पर सूथचि करेंगे जब उम्मीदवार की व्यश्क्िगि जानकारी जो हम अनुरोि करिे हैं वह आपकी भिी प्रकक्रया 
के साि आगे बढ़ने के ललए स्वैश्छछक (आववयकिा के बजाय) है। 

 

उम्मीदवार की व्यश्ततगत जानकारी 
का प्रकार 

हम तयों इकट्ठा करते हैं और प्रक्रिया करते हैं 

संपकक  जानकारी  

• पूरा नाम या वपछले नाम 

(जैसे युविी के नाम)  

• पसंदीदा नाम और 

अलभवादन सटहि सम्मान 

और उपाथियााँ  
• डाक पिा 
• ईमेल पिा  
• टेलीफोन और/या मोबाइल 

नंबर 

आपको ईमेल, और/या पाठ संदेश द्वारा हमारे कररयर और 

भूलमकाओं के बारे में समाचार और अपडेट प्रदान करने के ललए। 

अपना रोजगार आवेदन शुरू करने और आववयक कायों और 

अपडेट के साि आपसे संपकण  करने के ललए।  

इस डेटा का उपयोग आपके साि संवाद करने के ललए शेि भिी 
प्रकक्रया के दौरान ककया जािा है। यटद आप सहमति देिे हैं, िो हम 

आपको पाठ या पाठ संदेश अनुप्रयोगों (जैसे, आववयक दस्िावजे 

पूरा करने के ललए एक अनुस्मारक) के माध्यम से स्वचाललि 

अपडेट भी भेज सकिे हैं। 

 

व्यावसाययक डेटा 

• कफर स ेशुरू या सीवी 
• संदभों सटहि पूवण कायण 

इतिहास  

हमारे कैररयर के अवसरों के खखलाफ अपने कौशल, योग्यिा और 

रुथचयों का आकलन करने के ललए। आप श्जस भूलमका के ललए 

आवेदन कर रहे हैं, उसकी ववलशष्ट आववयकिाओं के ववरुद्ि 

आपका मूलयांकन करने में हमारी सहायिा करने के ललए। 



 
 

• ललकं्डइन प्रोफाइल और/या 
इसी िरह के प्लेटफामों से 
डेटा 

• लशक्षा और डडग्री डेटा सटहि 

शैक्षखर्क डेटा 
• व्यावसातयक लाइसेंस, 

प्रमार्पत्र और संबद्ििा 
• व्यश्क्िगि और 

व्यावसातयक कौशल 

डडश्जटल पहचान डेटा 

• IP पिा 
• कुकीज़ 

• डडश्जटल हस्िाक्षर 

हमारी भिी वेबसाइट और अनुप्रयोगों के माध्यम से डडश्जटल 

सेवाएं प्रदान करने के ललए, आपको कंपनी के कररयर और 

भूलमकाओं के बारे में प्रासंथगक अपडेट प्रदान करने के ललए, हमारी 
वेबसाइटों पर जाने पर अपने अनुभव को बेहिर बनाने के ललए, 

अपनी प्रािलमकिाओं (जैस ेभािा या क्षेत्र) को याद रखने के ललए, 

तु्रटटयों की पहचान करने और हल करने के ललए, और यह 

वववलेिर् करने के ललए कक हमारी वेबसाइटें  ककिना अछछा 
प्रदशणन कर रही हैं। आपको लागू होने वाले डडश्जटल प्रारूप में 
रोजगार आवेदन पत्र को अथिकृि और जमा करने की अनुमति 

देने के ललए।  

सरकारी आईडी/कायक पात्रता की 
जानकारी  

• राष्रीय पहचान पत्र 

• नागररकिा 
• तनवास 

• राष्रीयिा 
• जन्म का देश 

आप श्जस ववलशष्ट भूलमका के ललए आवेदन कर रहे हैं, उसके ललए 

अपनी कायण पात्रिा तनिाणररि करने के ललए। 



 
 

• सैन्य और/या वयोवृद्ि 

श्स्िति 

परीक्षा पररणाम  

• भिी प्रकक्रया के टहस्से के रूप 

में आपके द्वारा पूरा ककए 

गए ककसी भी परीक्षर् से 
स्कोर 

रोजगार संबंि में प्रवेश करने से पहले प्रासंथगक भूलमका के ललए 

अपनी योग्यिा और उपयुक्ििा तनिाणररि करने के ललए। 

व्यश्ततगत ववशेषताएँ* 

• ललगं 

• ववकलांगिा 
• सैन्य और/या वयोवृद्ि 

श्स्िति 

• जािीयिा और/या नस्ल 

* इस प्रकार की व्यश्क्िगि 

जानकारी का संग्रह भौगोललक स्िान 

और लागू कानून के आिार पर लभन्न 

हो सकिा है। इस िरह के डेटा का 
अनुरोि सभी स्िानों में नहीं ककया 
जा सकिा है। 

हमारी ववववििा भिी और स्टाकफंग प्रयासों का आकलन और 

समिणन करने के ललए और कानूनी ररपोटटिंग उद्देवयों के ललए, 

लागू कानून के अिीन। ववकलांगिा डेटा यह सुतनश्वचि करने के 

ललए भी एकत्र ककया जािा है कक हम आपकी भिी प्रकक्रया के 

दौरान (आपके अनुरोि पर) कोई उथचि आवास प्रदान करिे हैं। 

कंपनी या इसी तरह की कंपयनयों के 

ललए काम करने वाले व्यश्ततयों से 
संबंध 

ब्याज के संभाववि टकराव के खखलाफ अपने आवेदन को स्क्रीन 

करने के ललए। 

चचक्रकत्सा या स्वास््य संबंधी 
जानकारी  

यह तनिाणररि करने के ललए कक क्या आप सुरक्षक्षि रूप से अपनी 
भूलमका के किणव्यों का पालन कर सकिे हैं और यह तनिाणररि 

करने के ललए कक क्या आपको ऐसा करने के ललए ककसी उथचि 



 
 

आवास की आववयकिा है, लागू कानून के अिीन और केवल यटद 

आपकी भूलमका के ललए आववयक हो। 

रोजगार अनुपालन के ललए कानून 

द्वारा आववयक कोई अन्य 

जानकारी या उम्मीदवारों द्वारा 
स्वेच्छा से हमें प्रदान की गई 

 

 

 

िीन. संभावना व्यश्ततगत जानकारी हम एकत्र करते हैं और संसाचधत करते हैं 

हम अपने टैलेंट नेटवकण  प्लेटफॉमण के संदभण में तनम्नललखखि प्रॉस्पेक्ट व्यश्क्िगि जानकारी एकत्र और 

संसाथिि  करिे हैं। 

 

संभावना का प्रकार व्यश्ततगत 

जानकारी 
हम तयों इकट्ठा करते हैं और प्रक्रिया करते हैं 

संपकक  जानकारी और व्यावसाययक 

डेटा 
 

• पूरा नाम 

• डाक का पिा 
• ईमेल पिा  
• भािा वरीयिा 
• मोबाइल फोन नंबर 

(वैकश्लपक) 

 

• व्यावसातयक डेटा जो आप 

हमें टैलेंट नेटवकण  प्लेटफॉमण 
पर प्रदान करिे हैं (ववशेि रूप 

• आपकी सहमति के अिीन, टहलेंब्ांड में कैररयर के 

अवसरों और टहलेंब्ांड से कंपनी की जानकारी के बारे में 
ईमेल और/या टेलीफोन के माध्यम से आपसे संपकण  करने 
और आपके साि एक आवेदन प्रकक्रया को आगे प्रबंथिि 

करने के ललए। ईमेल में ऐसी िकनीकें  शालमल हो सकिी 
हैं जो आपके अंतिम डडवाइस पर जानकारी को संग्रहीि 

और / या एक्सेस कर सकिी हैं और श्जनका उपयोग 

ईमेल अलभयानों की सफलिा को मापने के ललए ककया 
जािा है (उदाहरर् के ललए, खुली दरें, श्क्लक दरें, 
प्रतिकक्रया दर, सदस्यिा समाप्ि करें और उछाल दरें) 
संचार को और अनुकूललि करने के ललए आपकी रुथचयां। 

इसके अलावा, हम अपने कैररयर के अवसरों के खखलाफ 

आपके व्यावसातयक डेटा का आकलन करिे हैं। इसके 



 
 

से, इसमें आपका रेज़्यूमे या 
सीवी शालमल हो सकिा है)  

ललए, हम ऐसे सॉफ़्टवेयर का उपयोग कर सकिे हैं श्जसमें 
मशीन लतनिंग/आटटणकफलशयल इंटेललजेंस ("एआई") 

शालमल है िाकक यह पिा लगाया जा सके कक आपके 

कौशल नौकरी वववरर् के कौशल से ककस हद िक मेल 

खािे हैं। सॉफ्टवेयर मानव भिीकिाणओं की िुलना में 
संभाववि प्रतिभा की पहचान कर सकिा है, यह 

अंितनणटहि कौशल की पहचान कर सकिा है, और यह 

भिी में ककसी भी अनपेक्षक्षि मानवीय पूवाणग्रहों को कम 

करने में हमारी सहायिा करिा है। हालांकक, कोई 

स्वचाललि तनर्णय लेने नहीं होगा, मानव तनरीक्षर् और 

मानव तनर्णय लेना नौकरी लमलान गतिववथि का एक 

महत्वपूर्ण टहस्सा है। साक्षात्कार जैसे बाद के भिी चरर्ों 
में अतिररक्ि मानव तनर्णय लेना और तनरीक्षर् भी 
महत्वपूर्ण है। संभावनाओं को एक-दूसरे के खखलाफ स्कोर 

नहीं ककया जािा है और तनयोक्िाओं को समय-समय पर 

मध्यम या तनम्न मैचों की समीक्षा करने की आववयकिा 
होिी है िाकक यह सुतनश्वचि हो सके कक एआई अपेक्षक्षि 

रूप से काम कर रहा है। आपके डेटा का उपयोग एआई के 

प्रलशक्षर् के ललए नहीं ककया जािा है। 

 

लक्षक्षि जानकारी के साि आपको संबोथिि करने में सक्षम होने 
के ललए, हम क्लस्टर या सेगमेंट बनाने के ललए टैलेंट नेटवकण  
प्लेटफॉमण पर आपके और अन्य उपयोगकिाणओं द्वारा प्रदान की 
गई जानकारी का वववलेिर् कर सकिे हैं (उदाहरर् के ललए, श्ज़प 

कोड के आिार पर)।  

• हमारी भिी में सुिार के ललए आंकडे बनाना।  



 
 

 

• हम केवल टैलेंट नेटवकण  प्लेटफॉमण पर प्रदान ककए गए 

डेटा का वववलेिर् करिे हैं, डेटा को बाहरी स्रोिों के डेटा के 

साि समृद्ि या संयोश्जि नहीं ककया जाएगा। 

 

 

चार. उम्मीदवार व्यश्ततगत जानकारी के स्रोत  

हम उन स्रोिों स ेउम्मीदवार व्यश्क्िगि जानकारी एकत्र कर सकिे हैं श्जनमें तनम्नललखखि शालमल हैं:  

• जानकारी जो आप हमें सीधे प्रदान करते हैं। हम मुख्य रूप से आपसे उम्मीदवार की व्यश्क्िगि 

जानकारी प्राप्ि करिे हैं। उदाहरर् के ललए, जब आप नौकरी का आवेदन बनािे हैं या जमा करिे हैं 
या साक्षात्कार प्रकक्रया के टहस्से के रूप में हमें व्यश्क्िगि डेटा प्रदान करिे हैं। 

• अन्य व्यश्ततयों से एकत्र की गई जानकारी। हम अन्य व्यश्क्ियों से व्यश्क्िगि जानकारी एकत्र कर 

सकिे हैं। उदाहरर् के ललए, आवेदन प्रकक्रया के दौरान संदभण या यटद आपको ककसी और द्वारा 
भूलमका के ललए संदलभणि ककया जािा है, िो अनुमेय के रूप में। 

• बाहरी स्रोत। हम िीसरे पक्ष से व्यश्क्िगि जानकारी एकत्र कर सकिे हैं जैसे कक नौकरी संदभण, 
सावणजतनक डेटाबेस और पृष्ठभूलम की जांच सेवाएं, पेशेवर या प्रतिबंि रश्जस्री, शैक्षखर्क संस्िान 

और प्रलशक्षर् या प्रमार्न प्रदािा, सामाश्जक नेटवकण  या वेबपेज पर सावणजतनक रूप से उपलब्ि 

कराई गई जानकारी (जहां अनुमति हो), और भिी या कायणकारी खोज एजेंलसयां। 

हम इस नोटटस में वखर्णि ववलभन्न स्रोिों से प्राप्ि जानकारी को जोड सकिे हैं और इस नोटटस में वखर्णि 

उद्देवयों के ललए इसका उपयोग या खुलासा कर सकिे हैं। 

पााँच. आपके उम्मीदवार की व्यश्ततगत जानकारी को संसाचधत करने के ललए कानूनी आधार  

कुछ न्यायालयों को आपकी व्यश्क्िगि जानकारी को संसाथिि करने के ललए टहलेंब्ांड के कानूनी आिार की 
आववयकिा होिी है। जहां लागू कानून के ललए हमें अपनी प्रसंस्करर् गतिववथियों को सही ठहराने की 
आववयकिा होिी है, इस नोटटस में वखर्णि उम्मीदवार और संभावना व्यश्क्िगि जानकारी एकत्र करने और 



 
 

उपयोग करने के ललए हमारा कानूनी आिार संबंथिि व्यश्क्िगि जानकारी और उस ववलशष्ट संदभण पर तनभणर 

करेगा श्जसमें हम इसे एकत्र करिे हैं। 

• एक अनुबंध की सहमयत और प्रदशकन। सामान्य िौर पर, हम आम िौर पर आपसे उम्मीदवार और 

संभाववि व्यश्क्िगि जानकारी एकत्र करेंगे जहां हमारे पास ऐसा करने के ललए आपकी सहमति है 
(cf. अनुछछेद 6 (1) (ए) ईयू जीडीपीआर) और जहां हमें आपके आवेदन को संसाथिि करने के ललए 

आपकी व्यश्क्िगि जानकारी की आववयकिा है, यानी आपके साि रोजगार संबंि स्िावपि करने 
का तनर्णय लेने के ललए (सीएफ. अनुछछेद 6 (1) (बी) ईयू जीडीपीआर)। हमारे टैलेंट नेटवकण  प्लटेफॉमण 
के ललए साइन अप करिे समय, हम इस नोटटस में वखर्णि उद्देवयों के ललए ऊपर वखर्णि व्यश्क्िगि 

जानकारी को इकट्ठा करने और आगे संसाथिि करने के ललए आपकी सहमति मांगेंगे।  

 

आप क्रकसी भी समय अपनी सहमयत वापस ले सकते हैं, उदाहरण के ललए नीचे ददए गए संपकों को 
अनुरोध सबलमट करके। 

 

• वैध दहत। टहलेनब्ांड के वैि टहिों में, अिाणि ् नए कमणचाररयों की भिी, चयन, मूलयांकन और 

तनयुश्क्ि, भिी और मानव संसािन प्रकक्रयाओं का प्रबंिन और प्रशासन, एक ववववि कायणबल की 
भिी और हमारे कायणबल की सुरक्षा सुतनश्वचि करना, इस हद िक कक हमारे वैि टहिों को आपके 

मौललक अथिकारों और स्विंत्रिा (cf. अनुछछेद 6 (1) (f) EU GDPR) द्वारा ओवरराइड नहीं ककया 
गया है। 

कानूनी दाययत्व। टहलेनब्ांड के कानूनी दातयत्वों का अनुपालन जहां रोजगार कानूनों या अन्य कानूनों 
को उम्मीदवार व्यश्क्िगि जानकारी (cf. अनुछछेद 6 (1) (c) EU GDPR) के प्रसंस्करर् की 
आववयकिा होिी है।  

 

हम आम िौर पर अनुछछेद 22 ईयू जीडीपीआर के अिण के भीिर केवल स्वचाललि तनर्णय लेने के आिार पर 

भिी या भिी तनर्णय नहीं लेिे हैं। यटद हम स्वचाललि तनर्णय लेने पर भरोसा करिे हैं, िो हम आपको सूथचि 

करेंगे और कानून द्वारा आववयक कोई अन्य सुरक्षा उपाय प्रदान करेंगे। 

छः. उम्मीदवार और संभावना व्यश्ततगत जानकारी का स्थानांतरण और साझाकरण  



 
 

टहलेंब्ांड एक वैश्ववक संगठन है। जैसे, कुछ उम्मीदवार और संभावना व्यश्क्िगि जानकारी को लागू काननू 

के अनुसार, उस देश के बाहर श्स्िि पाटटणयों द्वारा स्िानांिररि या सुलभ ककया जा सकिा है श्जसमें आप 

रहिे हैं: 

दहलेंब्ांड के अंदर 

• उम्मीदवार और संभावना व्यश्क्िगि जानकारी टहलेनब्ांड के भीिर साझा की जा सकिी है, श्जसमें 
भिी और भिी प्रकक्रया को सुवविाजनक बनाने के उद्देवयों के ललए प्रतिभा अथिग्रहर्, मानव 

संसािन और संबंथिि भिी प्रबंिकों िक सीलमि नहीं है। टहलेनब्ांड समूह की कुछ कंपतनयां डेटा 
प्रोसेसर के रूप में आईटी से संबंथिि या एचआर से संबंथिि कायों को भी कर सकिी हैं, अिाणि, अन्य 

टहलेंब्ांड समूह कंपतनयों की ओर से और तनदेश से।  

दहलेंब्ांड के बाहर 

• हम उम्मीदवार और संभाववि व्यश्क्िगि जानकारी को सेवा प्रदािाओं के साि भी साझा कर सकिे 
हैं जो भिी और भिी प्रकक्रया के दौरान हमारी प्रतिभा अथिग्रहर् टीमों का समिणन करिे हैं, ववशिे 

रूप से मैनपावरगु्रप, इंक और इसकी सहायक कंपतनयों और/या इसके सहयोथगयों 
(https://www.manpowergroup.com/en/policies/privacy-policy देखें)। ManpowerGroup, 

Inc. EU-U.S. डेटा गोपनीयिा फे्रमवकण  के िहि प्रमाखर्ि है। 

• हम अपने कानूनी दातयत्वों का पालन करने या हमारे अथिकारों को लागू करने के ललए सरकारी 
एजेंलसयों और तनयामकों, अदालिों, बाहरी सलाहकारों और सामाश्जक बीमा वाहक के साि 

उम्मीदवार की व्यश्क्िगि जानकारी भी साझा कर सकिे हैं।   

• हम िीसरे पक्ष के साि उम्मीदवार की व्यश्क्िगि जानकारी भी साझा कर सकिे हैं यटद हम अपने 
व्यवसाय या ककसी िीसरे पक्ष के व्यवसाय के ककसी भी टहस्से को स्िानांिररि, खरीद, ववलय या 
बेचिे हैं। 

• िृिीय-पक्ष सेवा प्रदािाओं (जैसे, बैंक, आईटी प्रदािा, पेरोल सेवा प्रदािा, लाभ प्रदािाओं) के साि 

टहलेंब्ांड अनुबंि, और आपके उम्मीदवार की व्यश्क्िगि जानकारी या संभावना व्यश्क्िगि 

जानकारी का खुलासा कुछ व्यावसातयक कायों को करने के ललए ककया जा सकिा है, जैसे कक आईटी 
समिणन, पेरोल प्रसंस्करर् और प्रशासतनक कायण।  



 
 

जब उम्मीदवार और संभावना व्यश्क्िगि जानकारी को आपके गृह देश के बाहर के देशों से स्िानांिररि या 
एक्सेस ककया जािा है, िो हम आपके उम्मीदवार और संभाववि व्यश्क्िगि जानकारी की सुरक्षा के ललए 

उथचि सुरक्षा उपायों के साि-साि ककसी भी कानूनी रूप से आववयक प्रशासतनक, िकनीकी और / या 
संववदात्मक आववयकिाओं को लागू करिे हैं। हम EEA, श्स्वट्ज़रलैंड और यूनाइटेड ककंगडम से EEA, 

श्स्वट्ज़रलैंड या यूनाइटेड ककंगडम के बाहर डेटा का स्िानांिरर् करिे हैं, हम संववदात्मक सुरक्षा (जैसे मानक 

संववदात्मक खंड) का उपयोग करिे हैं. आपको ये खंड यहां लमल सकिे हैं:  
https://commission.europa.eu/publications/standard-contractual-clauses-international-

transfers_en या लागू अनुबंिों के ललए नीचे टदए गए संपकों से पूछें। 

साि. उम्मीदवार और संभावना व्यश्ततगत जानकारी का प्रयतधारण 

हम केवल उम्मीदवार और संभाववि व्यश्क्िगि जानकारी को िब िक बनाए रखेंगे जब िक कक उस उद्देवय 

(उद्देवयों) को पूरा करने के ललए आववयक हो श्जसके ललए इसे एकत्र ककया गया िा या कानूनी, तनयामक या 
आंिररक नीति आववयकिाओं का पालन करने के ललए, जो भी लंबा हो। सामान्य िौर पर, हालांकक अपवाद 

हो सकिे हैं, कंपनी के भीिर भूलमकाओं के ललए संभाववि उम्मीदवारों से संबंथिि डेटा 12 महीने िक रखा 
जािा है। संभावनाओं से अनुरोि है कक वे तनयलमि अंिराल (11 महीने) पर टैलेंट नेटवकण  प्लेटफॉमण पर अपने 
पंजीकरर् की पुश्ष्ट करें और यटद वे पंजीकरर् की पुश्ष्ट नहीं करिे हैं िो 30 टदनों के बाद उनका डेटा 
स्वचाललि रूप स ेहटा टदया जाएगा। लागू स्िानीय कानून द्वारा तनिाणररि कोई भी अथिकिम संग्रहर् 

अवथि प्रबल होगी। यटद आपका आवेदन सफल होिा है, िो आपका आवेदन आपके कालमणक ररकॉडण के टहस्से 
के रूप में रखा जाएगा। 

जमणनी के ललए, तनम्नललखखि लागू होिा है: 

यटद हम आपके आवेदन को अस्वीकार करिे हैं या आप अपने आवेदन को आगे नहीं बढ़ाने का तनर्णय लिेे हैं, 
िो आपका व्यश्क्िगि डेटा ऐसी अस्वीकृति के बाद छह महीने के भीिर हटा टदया जाएगा, जब िक कक आप 

लंबे समय िक बनाए रखने के ललए सहमति नहीं देिे हैं या हम आपके व्यश्क्िगि डेटा को लंबे समय िक 

बनाए रखने के ललए कानूनी रूप से बाध्य हैं, उदाहरर् के ललए यटद हमने आपको आवेदन लागिों के ललए 

प्रतिपूति ण की है। इस मामले में, आपका व्यश्क्िगि डेटा वैिातनक प्रतििारर् अवथि की अवथि के ललए 

संग्रहीि ककया जाएगा। 



 
 

आठ. हम उम्मीदवार और संभाववत व्यश्ततगत जानकारी की सुरक्षा कैसे करते हैं 

हम उथचि भौतिक, प्रशासतनक, संववदात्मक और िकनीकी उपायों को लागू करिे हैं, जैसे एश्न्क्रप्शन और 

एक्सेस कंरोल, जो आकश्स्मक, गैरकानूनी या अनथिकृि ववनाश, हातन, पररविणन, प्रकटीकरर् या पहुंच या 
उपयोग के खखलाफ उम्मीदवार और संभावना व्यश्क्िगि जानकारी की रक्षा के ललए डडज़ाइन ककए गए हैं, 
और प्रसंस्करर् के अन्य सभी गैरकानूनी रूप। 

नौ. आपके अचधकार 

लागू कानून के अिीन, आपके पास अपने उम्मीदवार और संभाववि व्यश्क्िगि जानकारी के संबिं में 
तनम्नललखखि अथिकार हो सकिे हैं जो हमारे पास हैं:  
 

एक. पहुंच का अचधकार:  उम्मीदवार और आपके बारे में संग्रहीि संभाववि व्यश्क्िगि 

जानकारी के बारे में जानकारी का अनुरोि करने के ललए।  

दो. सुधार का अचधकार: गलि उम्मीदवार और संभाववि व्यश्क्िगि जानकारी का अनुरोि करने के 

ललए सुिार ककया जाए। 

िीन. लमटाने का अचधकार (भूल जाने का अचधकार):  अपनी और संभाववि उम्मीदवार की 
व्यश्क्िगि जानकारी को हटाने का अनुरोि करने के ललए। 

चार. प्रसंस्करण के प्रयतबंध का अचधकार: कुछ मामलों में अपने उम्मीदवार और संभाववि 

व्यश्क्िगि जानकारी के प्रसंस्करर् के प्रतिबंि का अनुरोि करने के ललए।  

पााँच. डेटा पोटेबबललटी का अचधकार: आपके द्वारा प्रदान ककए गए डेटा को एक संरथचि, सामान्य 

और मशीन-पठनीय प्रारूप में प्रदान करने का अनुरोि करने के ललए। 

छः. आपवि करने का अचधकार। कुछ पररश्स्ितियों में अपने उम्मीदवार और संभाववि व्यश्क्िगि 

जानकारी के प्रसंस्करर् पर आपवि करने के ललए।  ऐसे मामले में, तनयंत्रक अब व्यश्क्िगि डेटा को 
संसाथिि नहीं करेगा जब िक कक तनयंत्रक प्रसंस्करर् के ललए सम्मोहक वैि आिार प्रदलशणि नहीं 
करिा है जो आपके टहिों, अथिकारों और स्विंत्रिा को ओवरराइड करिा है या कानूनी दावों की 
स्िापना, अभ्यास या रक्षा के ललए। 



 
 

कृपया ध्यान दें कक उपरोक्ि अथिकार लागू डेटा संरक्षर् कानून के िहि सीलमि हो सकिे हैं। आपके स्िान 

के आिार पर, आपके पास अन्य या अतिररक्ि गोपनीयिा अथिकार हो सकिे हैं। यटद आप कैललफोतनणया 
के तनवासी हैं, िो कृपया नीचे अनुभाग 11 में कैललफोतनणया तनवालसयों के ललए अतिररक्ि जानकारी  देखें। 

जहां आपके उम्मीदवार और संभाववत व्यश्ततगत जानकारी का हमारा प्रसंस्करण आपकी सहमयत पर 

आधाररत है, आपको क्रकसी भी समय अपनी सहमयत वापस लेने का अचधकार है।  यदद आप अपनी सहमयत 

वापस लेने का यनणकय लेते हैं, तो हम आपके उम्मीदवार और संभाववत व्यश्ततगत जानकारी को संसाचधत 

करना बंद कर देंगे। 

 

यटद हमें उपरोक्ि अथिकारों में से ककसी का प्रयोग करने के ललए आपसे अनुरोि प्राप्ि होिा है, िो हम 

अनुरोि पर कारणवाई करने से पहले आपसे अपनी पहचान सत्यावपि करने के ललए कह सकिे हैं; यह 

सुतनश्वचि करने के ललए है कक आपका डेटा सुरक्षक्षि और सुरक्षक्षि रखा गया है। आप नीचे टदए गए लागू 

संपकों के माध्यम से अनुरोि सबलमट कर सकिे हैं। यटद आपको अपने उम्मीदवार और संभाववि 

व्यश्क्िगि जानकारी के कंपनी के प्रसंस्करर् के बारे में कोई लशकायि है, िो आप अपन ेदेश में डेटा सरंक्षर् 

प्राथिकरर् के साि ऐसी लशकायिें भी दजण कर सकिे हैं। 

दस. इस नोदटस में पररवतकन  

हम कानूनी, तनयामक, या पररचालन आववयकिाओं, हमारी प्रिाओं और अन्य कारकों में पररविणन का 
अनुपालन करने के ललए इस नोटटस को संशोथिि कर सकिे हैं। जहां इस िरह के पररविणन आपके उम्मीदवार 

और संभाववि  व्यश्क्िगि जानकारी के हमारे प्रसंस्करर् को प्रभाववि करिे हैं या अन्यिा लागू काननू के 

िहि आववयक हैं, हम आपको िदनुसार सूथचि करेंगे। 

ग्यारह. प्रवन और संपकक   

ज्यादािर मामलों में, भिी करने वाली कंपनी के रूप में पहचानी जाने वाली इकाई आपके उम्मीदवार की 
व्यश्क्िगि जानकारी का तनयंत्रक है, या िो पूरी िरह से या संयुक्ि रूप से टहलेनब्ांड समूह की कंपतनयों के 

भीिर अपने सहयोथगयों के साि। टहलेंब्ांड इंक प्रॉस्पेक्ट व्यश्क्िगि जानकारी का तनयंत्रक है। यटद तनयतं्रक 

के बारे में आपके कोई प्रवन हैं, िो कृपया नीचे दी गई संपकण  जानकारी का उपयोग करके हमसे संपकण  करें।  



 
 

यटद आपके पास अपने उम्मीदवार और संभावना व्यश्क्िगि जानकारी या ववलशष्ट सहायक कंपतनयों और 

सहयोथगयों के बारे में प्रवन हैं, श्जनके पास आपकी व्यश्क्िगि जानकारी िक पहुंच हो सकिी है, िो कृपया 
हमें नीचे टदए गए संपकों पर ईमेल करें। यटद आपके पास इस गोपनीयिा सूचना से संबंथिि कोई प्रवन हैं या 
ऊपर उश्ललखखि अपने अथिकारों का प्रयोग करना चाहिे हैं, िो कृपया नीचे टदए गए डेटा सुरक्षा संपकों में से 
ककसी एक से संपकण  करें।   

सभी टहलेंब्ांड संस्िाओं के ललए: 

HIprivacy@hillenbrand.com 

 

Coperion, Herbold, Gabler और LINXIS 

संस्िाओं के ललए: 

dataprivacy@coperion.com 

 

लमलाक्रॉन, मोलड-मास्टसण और डीएमई संस्िाओं 
के ललए:  

privacy@Milacron.com: 

 

 

 

बारह. कैललफोयनकया यनवालसयों के ललए अयतररतत जानकारी  

कैललफोतनणया उपभोक्िा गोपनीयिा अथितनयम (CCPA) के अनुसार, यह खंड उन उम्मीदवारों के बारे में एकत्र 

ककए गए कुछ व्यश्क्िगि डेटा पर लागू होिा है जो कैललफोतनणया के तनवासी हैं और ऊपर टदए गए हमारे बाकी 
नोटटस को पूरक करिे हैं।  नीचे टदया गया चाटण CCPA की व्यश्क्िगि जानकारी की शे्रखर्यों के आिार पर 

हमारी वपछली 12 महीने की व्यश्क्िगि जानकारी हैंडललगं प्रिाओं का सारांश प्रदान करिा है। आप ऊपर टदए 

गए अनुभागों में हमारे द्वारा एकत्र की जाने वाली जानकारी के बारे में अथिक जान सकिे हैं।  

व्यश्ततगत जानकारी की शे्रणी स्रोतों प्रसंस्करण और प्रकटीकरण और 

प्राप्तकताकओं के ललए व्यावसाययक 

या व्यावसाययक उद्देवय 

• पहचानकताक जैसे नाम, 

आईपी पिा, पिा, टेलीफोन 

या मोबाइल नंबर, ईमले 

पिा, सामाश्जक सुरक्षा 
नंबर, ड्राइवर का लाइसेंस 

आप या अन्य स्रोिों से, जैसा कक 

ऊपर अनुभाग 3 में वखर्णि है। 

 

बेचा या साझा ककया गया 

हमने वपछले 12 महीनों में 
उम्मीदवार की व्यश्क्िगि 

जानकारी बेची या साझा नहीं की ह।ै 

हम केवल संवेदनशील व्यश्क्िगि 



 
 

नंबर या समान 

पहचानकिाण।  

• Cal Civ. कोड § 1798.80 के 

अधीन कोई भी डेटा 
• संरक्षक्षत वगीकरण 

• संवेदी जानकारी जसैे 
ऑडडयो, इलेक्रॉतनक, दृवय 

या इसी िरह की जानकारी 
यटद आप वीडडयो साक्षात्कार 

में भाग लेिे हैं। 
• रोजगार की जानकारी  
• लशक्षा की जानकारी 
• यनष्कषक जैसे कक हम 

आपकी ववशेििाओ,ं 

प्रािलमकिाओं, व्यवहार, 

बुद्थि, क्षमिाओं और 

योग्यिाओं को दशाणिे हुए 

एकत्र की गई अन्य 

जानकारी से प्राप्ि कर 

सकिे हैं क्योंकक ये भिी 
और आवेदन प्रकक्रया से 
संबंथिि हैं।  

• हमारी भती प्रक्रियाओं और 

प्रणाललयों के साथ आपकी 
बातचीत से संबंचधत डेटा 

• संवेदनशील व्यश्ततगत 

जानकारी 

जानकारी का उपयोग करिे हैं, जैसा 
कक कैललफोतनणया कानून द्वारा 
पररभाविि ककया गया ह,ै 

संवेदनशील व्यश्क्िगि जानकारी 
को सीलमि करने के अथिकार के 

अपवादों के अनुरूप। 

 

सेवा प्रदािा या ठेकेदार 

हमने सेवा प्रदािाओं या ठेकेदारों के 

साि उम्मीदवार की व्यश्क्िगि 

जानकारी का खुलासा ककया हो 
सकिा है जो हमारे मानव संसािन 

और भिी कायों में हमारी सहायिा 
करिे हैं, जैसे भिी और संदभण 
एजेंलसयां, पृष्ठभूलम जांच प्रदािा, 
िकनीकी और आईटी, और क्लाउड 

सेवाएं।  

 

प्रसंस्करर् का उद्देवय  

हमने उपरोक्ि िारा 2 में वखर्णि 

कारर्ों के ललए इस उम्मीदवार की 
व्यश्क्िगि जानकारी को 
संसाथिि, उपयोग या प्रकट ककया 
हो सकिा है। 



 
 

आपको अपने अनुरोि से पहले आने वाली बारह महीने की अवथि को कवर करने वाले तनम्नललखखि 

अथिकारों के ललए हमें अनुरोि भेजने का अथिकार है। कृपया ध्यान दें कक ये अथिकार पूर्ण नहीं हैं और कुछ 

मामलों में लागू कानून में तनटदणष्ट सीमाओं के अिीन हैं: 

• यह जानने का अथिकार कक हमने आपके बार ेमें कौन सी व्यश्क्िगि जानकारी एकत्र की है, स्रोिों की 
शे्रखर्यां श्जनसे हमने आपकी व्यश्क्िगि जानकारी एकत्र की है; व्यवसाय या व्यावसातयक उद्देवय 

श्जसके ललए हमने आपकी व्यश्क्िगि जानकारी एकत्र की है, और िीसरे पक्ष की शे्रखर्यां श्जनके 

साि हम आपकी व्यश्क्िगि जानकारी का खुलासा करिे हैं; 
• आपकी व्यश्क्िगि जानकारी को हटाने का अथिकार; 

• आपके बारे में गलि व्यश्क्िगि जानकारी को सही करने का अथिकार; 

• आपकी व्यश्क्िगि जानकारी की त्रबक्री या साझा करने से ऑप्ट आउट करने का अथिकार; 

• आपकी संवेदनशील व्यश्क्िगि जानकारी के प्रसंस्करर् को सीलमि करने का अथिकार; 

• लागू कानूनों के िहि अपने अथिकारों का प्रयोग करने के ललए गैरकानूनी भेदभाव से मुक्ि होने का 
अथिकार। 

हम लागू कानून के अनुसार आप पर लागू होने वाले अथिकारों के आपके प्रयोग की सुवविा प्रदान करेंगे और, 

अनुरोि के अिीन व्यश्क्िगि जानकारी के प्रकार और संवेदनशीलिा को ध्यान में रखिे हुए, आपकी सुरक्षा 
के ललए, हमें आपकी पहचान सत्यावपि करने और आपसे अतिररक्ि जानकारी का अनुरोि करने की 
आववयकिा हो सकिी है। 

अपने ककसी भी अथिकार का प्रयोग करने के ललए, कैललफोतनणया गोपनीयिा अथिकार अनुरोि यहां सबलमट 

ककए जा सकिे https://privacyportal.onetrust.com/webform/6310009a-6606-45b3-a71d-

548d469d92c5/dbf17928-47fd-41e7-9295-f50bb7f4b72fहैं, HIprivacy@hillenbrand.com ईमेल करके  या 
हमें 1-833-496-1947 पर कॉल करके। 

हम CCPA के िहि अपने अथिकारों का प्रयोग करने के ललए उम्मीदवारों के खखलाफ प्रतिशोि या भेदभाव 

नहीं करिे हैं। 

 

 


