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วััตถุปุระสงค์์และค่า่นิิยมหลัักของเรา
  

   

ร่ว่มกัันชนะ
เป็น็�หนึ่่�งเดียีว

ร่ว่มมือืกัับ�โอกาส
ที่่�เป็็นไปได้้

ขัับเคลื่่�อนเพ่ื่�อ� 
ส่่งมอบ

�

ให้้
ความสํําคััญ

 
 

Hillenbrand 

ค่่านิิยมในการดํําเนิินการ

พฤติิกรรมที่่�สํําคััญ

ค่่านิิยมหลััก
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 (
)  

   

 

 
 Hillenbrand 

 (  )

 
   

ถามคํําถามและรายงานข้้อกัังวล ของหลัักจรรยาบรรณ 
 

   (“HR ) 

  
 

  
  

ฝ่่ายจริิยธรรมและการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ (“ECD ) 

บุุคคลใดบ้้างที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณของเรา
 

   
    

 ในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม



เราดำำ�เนิินชีีวิิตโดยยึึดมั่่�นต่่อวััตถุุประสงค์์ของเรา                            

วิิธีีที่่�เราดํําเนิินงาน
   

   
 
   

    
    

  
“ ” 

ผู้้�นํําของเรามีีความรัับผิิดชอบที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น
ในการปฏิิบััติิตามมาตรฐานระดัับสููงของหลััก
จริิยธรรมและการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของเรา 

7  ในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม
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ถามคํําถามและ รายงานข้้อกัังวล
 

 
 “ ”

 :

•	  (
)

•	  ECD  

•	  ECD  ( ) 
:

•. .   1.833 400. 4017
•. : 

 
https://ir.hillenbrand.com/corporate-governance/
ethics-compliance

•.  concern.hillenbrand.com

 
 

 Hillenbrand  

วิธิีใีช้ส้ายด่ว่นการรายงาน หรือื 
concern.hillenbrand.com

 
  

  
  

   
24  

  
  ECD 

 

 
 concern.hillenbrand.com

 concern.hillenbrand.com 
  

 
 (     

  ) 

?
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https://ir.hillenbrand.com/corporate-governance/ethics-compliance
https://ir.hillenbrand.com/corporate-governance/ethics-compliance
https://hillenbrand.gan-compliance.com/p/casereport
http://concern.hillenbrand.com
https://hillenbrand.gan-compliance.com/p/casereport
https://hillenbrand.gan-compliance.com/p/casereport
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การรัักษาความลัับ
  

  
concern.hillenbrand.com 

  
  

  
 

นโยบายการไม่่ตอบโต้้เอาคืืน

 

 

 

  ECD 

การรายงานโดยสุุจริิต
  

  
 

 

ความรัับผิิดชอบ และการลงโทษ
ทางวิินััย

 
  
 

 
 

  

คํําถาม
และ
คํําตอบ

คํําถาม: ฉัันถููกตอบโต้้เอาคืืนหรืือไม่่
  ECD

 

  
 

 

 
 

คำำ�ตอบ:  ECD  
  

ถามคํําถามและรายงานข้้อกัังวล

 ในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม

http://concern.hillenbrand.com
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ร่่วมกัันชนะ
เป็็นหนึ่่�ง
เดีียว
หััวข้้อในส่่วนนี้้�:
•	
•	
•	
•	
•	
•	
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ถามคําถามและรายงานข้อกังวล

•	  
 

•	    

•	    
  

•	
  

 
 

 ECD

•	
  

ทํําหน้า้ที่่�ของคุณุเพ่ื่�อช่ว่ยสร้า้งวััฒนธรรมแห่่งความเคารพโดย:

11

      ร่่วมกัันชนะเป็็นหนึ่่�งเดีียว                      

การให้ค้วามเคารพในสถานที่่�ทํํางาน
 Hillenbrand  

  
 

 
 

    
 

  

 
 

    
 

   
 

 
 

  
   

     
     

 

 ในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม

คํําถาม
และ
คํําตอบ

คํําถาม: ฉัันควรทํําอย่่างไรหากผู้้�จััดการของฉัันบอกว่่า
ฉัันนั้้�น “แก่่เกิินไปสํําหรัับงานนั้้�น” เมื่่�อฉัันถามเกี่่�ยวกัับ
การเลื่่�อนตํําแหน่่ง

คำำ�ตอบ:  
  ECD 
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      ร่่วมกัันชนะเป็็นหนึ่่�งเดีียว                      

การคุุกคามทางเพศ

 
 

  
   

   
   

คํําถาม
และ
คํําตอบ

คําถาม: จะเกิดอะไรขึ้นหากพนักงานที่ฉันจัดการภายใน
ทีมได้กล่าวหาว่าพนักงานคนอื่นได้สัมผัสและ/หรือ
คุกคามพวกเขาอย่างไม่เหมาะสม แต่ฉันไม่เชื่อเรื่องนั้น

 

คำ�ำตอบ:   
 

  ECD 

คํําถาม: หััวหน้้างานของฉัันเล่่าเรื่่�องตลกที่่�ส่่อไปในทางเพศและแสดงความ
คิิดเห็็นที่่�ทํําให้้ฉัันรู้้�สึกไม่่สบายใจ   
“ ”  

คำำ�ตอบ:   
 ECD   

ตััวอย่่างของพฤติกิรรมต้อ้งห้า้มที่่�อาจถือืว่า่เป็น็การคุกุคามทางเพศ 
ได้แ้ก่:่
•	    

   

•	   
   

 

•	  

•	  -  
 - 

•	
 

•	
     
 

 ในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม
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สื่่�อสัังคมออนไลน์์

 
    
  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

  

 
   

 นโยบาย สื่่�อสัังคมออนไลน์์ทั่่�วโลก

 

 
 “ ” 

เมื่่�อใช้ส้ื่่�อสัังคมออนไลน์ ์ให้แ้นวทางปฏิิบััติเิหล่่านี้้�ควบคุมุการปฏิิบััติขิองคุณุ
•	  

•	    

•	   

•	  
 

•	
  

 

•	 นโยบายสื่่�อสัังคมออนไลน์์ทั่่�วโลก

คํําถาม
และ
คํําตอบ

คํําถาม: ฉัันกํําลัังทํํางานในโครงการใหม่่ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััท 
ซึ่่�งอาจทํําให้้รายได้้ของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสํําคััญ

   LinkedIn 

�คำำ�ตอบ:   
  

คํําถาม: ฉัันเห็็นบทความออนไลน์์ที่่�มีีข้้อมููล เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ของเราที่่�ฉัันคิิดว่่าไม่่
ถููกต้้อง ดัังนั้้�นฉัันจึึงโพสต์์ คํําตอบในส่่วนความคิิดเห็็นเพ่ื่�อแก้้ไขบทความ เรื่่�องนี้้�
เหมาะสมหรืือไม่่

คำำ�ตอบ:   
 

 ในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม

https://hillenbrand.sharepoint.com/SitePages/Policies-and-Forms.aspx
https://hillenbrand.sharepoint.com/SitePages/Policies-and-Forms.aspx
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      ร่่วมกัันชนะเป็็นหนึ่่�งเดีียว                      

การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคุคล
   

    
   

ปฏิบิััติติามนโยบาย ระเบียีบวิธีิีปฏิบิััติ และแนวทางปฏิิบััติขิองเรา และปกป้อ้งข้้อมููล
ส่่วนบุคุคลใด ๆ ที่่�คุณุได้ร้ัับมอบหมาย
•	

•	   

•	

•	  
 (  ) 

•	

  HIprivacy@hillenbrand.com  
“ถามคํําถามและรายงานข้้อกัังวล  

  
 

 IT.security@hillenbrand.com 

 นโยบายความเป็็นส่่วนตััว/การคุ้้�มครองข้้อมููล

 ในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม

https://hillenbrand.sharepoint.com/SitePages/Policies-and-Forms.aspx
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      ร่่วมกัันชนะเป็็นหนึ่่�งเดีียว                      

 

  
 

  
 
 

 
 (SMS 

)   

 

 
ECD 

การรัักษาความปลอดภััยทางไซเบอร์์
 

นโยบายการใช้้งานที่่�ยอมรัับได้้สํําหรัับผู้้�ใช้้ปลายทางด้้านไอทีีของเรา นโยบายมาตรฐานความปลอดภััยข้้อมููลและการควบคุุมของเรา

คํําถาม
และ
คํําตอบ

คํําถาม: ฉัันเปิิดเอกสารแนบหรืือคลิิกลิิงก์ ์แต่่ไม่่ได้้เป็็นไปตามที่่�ฉัันคาดเอาไว้้ ฉัันควรทํําอย่่างไร

คำ�ำตอบ:  

 ในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม

https://hillenbrand.sharepoint.com/SitePages/Policies-and-Forms.aspx
https://hillenbrand.sharepoint.com/SitePages/Policies-and-Forms.aspx
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      ร่่วมกัันชนะเป็็นหนึ่่�งเดีียว                      

ข้อ้มููลที่่�เป็็นความลัับทางธุรุกิจิ
    

  

ตััวอย่า่งของข้้อมููลที่่�เป็น็ความลัับทางธุรุกิจิ ได้แ้ก่:่
•	

•	

•	

•	  

•	  

•	

•	

•	

เพ่ื่�อลดโอกาสของการเปิดิเผย ข้อ้มููลที่่�ละเอียีดอ่อ่นโดยไม่ไ่ด้ต้ั้้�งใจ โปรดใช้ค้วาม
ระมััดระวัังตามสมควร:

ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ

•	

•	  
 

•	

•	    

ความปลอดภััย

•	

•	

•	   

•	  
 

คํําถาม
และ
คํําตอบ

คํําถาม: ฉัันจะแน่่ใจได้้อย่่างไรว่่าข้้อมููลเป็็นความลัับ
หรืือไม่่  

 
   

คำำ�ตอบ:  : 
 

  

   

นโยบายการใช้้งานที่่�ยอมรัับได้้สํําหรัับผู้้�ใช้้ปลาย
ทางด้้านไอทีีของเรา นโยบายมาตรฐานความปลอดภััยข้้อมููลและการ
ควบคุุมของเรา

 ในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม

https://hillenbrand.sharepoint.com/SitePages/Policies-and-Forms.aspx
https://hillenbrand.sharepoint.com/SitePages/Policies-and-Forms.aspx
https://hillenbrand.sharepoint.com/SitePages/Policies-and-Forms.aspx
https://hillenbrand.sharepoint.com/SitePages/Policies-and-Forms.aspx
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      ร่่วมกัันชนะเป็็นหนึ่่�งเดีียว                      

การหลีกีเลี่่�ยงการซื้้�อขายหลัักทรััพย์โ์ดยใช้้ข้อ้มููล
ภายใน

 

    

 

คํําถาม
และ
คํําตอบ

คํําถาม: ฉัันสามารถซื้้�อหุ้้�นในบริิษััทของซััพพลาย
เออร์์ได้้หรืือไม่ ่

 
 

 

คำำ�ตอบ:  
 

  
  

  
 

คํําจํํากััดความ
เป็็นสาระสํําคััญ

เป็็นการไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ
  

เรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิม ใช้้ข้้อมููล
ภายในและ การเปิิดเผยข้้อมููล

คํําจํํากััดความ  
 เป็็นสาระสํําคััญ ไม่่เปิิดเผยต่่อ

สาธารณะ 

 
  

  
  

•	      
   Hillenbrand 

•	  “
”  

•	
 

 ในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม

https://hillenbrand.sharepoint.com/SitePages/Policies-and-Forms.aspx
https://hillenbrand.sharepoint.com/SitePages/Policies-and-Forms.aspx




ถามคําถามและรายงานข้อกังวล
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            ให้้ความสํําคััญ                

สุุขภาพและความปลอดภััย
    

   

ความรุนแรงในสถานที่่�ทํํางาน
  

  
     
  

 

คํําถาม
และ
คํําตอบ

คํําถาม: ฉัันสัังเกตเห็็นอัันตรายด้้านความปลอดภััยที่่�
อาจเกิิดขึ้้�น แต่่เรามีีกํําหนดเวลาที่่�สํําคััญที่่�ต้้องทำำ�ให้้
เสร็็จและการรายงานอัันตรายอาจทํําให้้เกิิดความล่่าช้้า

 

คำำ�ตอบ:  
 

  
 

 
  ECD

คํําถาม: พนัักงานที่่�ฉัันทํํางานด้้วยกลัับมาจากการรัับประทานอาหารกลางวััน
พร้้อมกัับกลิ่่�นแอลกอฮอล์์ที่่�ลมหายใจ

คำำ�ตอบ:  
  ECD

คํําถาม: ฉัันเห็็นเพ่ื่�อนร่่วมงานสองคนที่่�โกรธกััน คนหนึ่่�งบอกอีีกคนว่่า “ให้้ไปเจอ
กัันที่่�ลานจอดรถ”

คำำ�ตอบ:  
  ECD 

เราสนัับสนุนุแนวทางปฏิิบััติทิี่่�ดีทีี่่�สุุดเพ่ื่�อความปลอดภััย รวมถึง: 
•	

•	  
  

•	

•	
  

วิธีิีการเพิ่่�มเติมิบางอย่า่งที่่�คุณุสามารถช่ว่ยให้ส้ถานที่่�ทํํางานของเรา
ปลอดภััย ได้แ้ก่:่
•	

•	    

•	   

•	

การแจ้ง้เตือืนและรายงาน:
•	   

•	   
 

 ในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม



ถามคําถามและรายงานข้อกังวล

20

            ให้้ความสํําคััญ                

การปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้อ้ม

 
   

    

  
 

ปฏิบิััติติามกฎหมาย นโยบาย ใบอนุญุาต และระเบียีบข้อ้บัังคัับทั้้�งหมดที่่�มีจุีุดมุ่่�ง
หมายเพ่ื่�อ:

•	

•	   

•	

  

 ในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม
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            ให้้ความสํําคััญ                

ผลกระทบของการติดิสินบนและการทุจุริติ

 
  

  
 

  
 

 
 

นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตทั่่�วโลก

  “การทําํธุรุกิจิ
กับัรัฐับาล   “ของขวััญและความบัันเทิิง  

คํําถาม
และ
คํําตอบ

คํําถาม: ฉัันควรตกลงที่่�จะจ่่ายเงิินเพ่ื่�อ “ช่่วย
ดำำ�เนิินกระบวนการอนุุญาต” หรืือไม่่ 

 
 40,000  “

” 
 

คำำ�ตอบ:    ECD

คํําถาม: ฉัันสงสััยเกี่่�ยวกัับการดํําเนิินธุุรกิิจของซััพพลายเออร์์ 
 

 
  

คำำ�ตอบ:  
  ECD

 ในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม
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ถามคําถามและรายงานข้อกังวล
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            ให้้ความสํําคััญ                

ความยั่่�งยืนื
 

 

 -  
  

 

 

  

นโยบายการบริิจาคเพ่ื่�อการกุุศลทั่่�วโลก

ด้ว้ยการปฏิบิััติติามวััตถุปุระสงค์แ์ละค่า่นิยิมหลัักของเรา เรามีโีอกาสที่่�จะ:
•	

•	

•	

•	

 ในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม
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            ให้้ความสํําคััญ                

ผลประโยชน์ท์ัับซ้อ้น

 
 

  
  ECD 

 
 (  

  ECD)

ความสามารถในการตระหนัักถึงึผลประโยชน์ท์ัับซ้อ้นที่่�อาจเกิดิขึ้้�นสามารถช่ว่ยให้คุ้ณุหลีกีเลี่่�ยงผลประโยชน์ท์ัับซ้อ้นได้้ ตััวอย่า่งได้้แก่่:
•	   

•	  (  “ ”)   /

•	

•	   

•	     

•	  

 ในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม



25

            ให้้ความสํําคััญ                

ของขวัญและความบันเทิง

 

 

  

    
 

 ECD

ไม่่อนุุญาตให้้ปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�:
•	

•	  (
 ) (

 นโยบายมารยาททางธุรกิจ
ภายนอกทั่วโลกของเรา)

•	   

•	   

นโยบายการต่อต้านการทุจริตทั่วโลก  
และนโยบายการเดินทางและความบันเทิงทั่วโลก 

เมื่่�อทํําการแลกเปลี่่�ยนของขวััญและความบัันเทิิง ต้้องปฏิิบััติิตาม
แนวทางปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�ทั้้�งหมด:
•	 นโยบาย

มารยาททางธุรกิจภายนอกทั่วโลก    
 

•	   

  

•	
 

•	

•	  

•	
 

•	  

 ในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม
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            ให้้ความสํําคััญ                

เจ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐ

 
 

( ) 
 

•	   

   
  

ECD

นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตทั่่�วโลก
นโยบายการเดิินทางและความบัันเทิิงทั่่�วโลก   

“การทํําธุุรกิิจกัับรััฐบาล  

 

คํําถาม
และ
คํําตอบ

คํําถาม: ฉัันสามารถรัับทิิปได้้หรืือไม่ ่
 

 

คำำ�ตอบ:  

  

 ในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม

https://ir.hillenbrand.com/corporate-governance/ethics-compliance
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ถามคําถามและรายงานข้อกังวล

2727

ร่่วมมืือกัับ
โอกาสที่่�เป็็นไป
ได้้
หััวข้้อในส่่วนนี้้�:
•	
•	
•	
•	

27

                  ร่่วมมืือกัับโอกาสที่่�เป็็นไปได้้          

 ในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม
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                  ร่่วมมืือกัับโอกาสที่่�เป็็นไปได้้          

สิิทธิมินุษุยชน

 2020 :

•	    

•	

•	

•	

•	

    
 

 
  

  
  

 
   

  

 ECD

 

คํําถาม
และ
คํําตอบ

คํําถาม: จะเกิิดอะไรขึ้้�นหากซััพพลายเออร์์ว่่า
จ้้างแรงงานเด็็ก 

 
 

 
 

คำำ�ตอบ:  ECD 
 

 
Hillenbrand 

 ในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม
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                  ร่่วมมืือกัับโอกาสที่่�เป็็นไปได้้          

การแข่งขันท่ีเป็นธรรม
 

 
 

     
 (  

) 
   

 
 

วิิถีีของกฎการต่่อต้้านการผููกขาดขั้้�นพื้้�นฐาน

:
การสนทนา:

•	    
 

•	    

คู่แข่ง:

•	   (
) 

•	
 

•	

•	    
    

•	
 (  ) 

ลูกค้า:

•	     

•	   (  ) 

•	   

•	

คํําถาม
และ
คํําตอบ

คํําถาม: แล้้วการสนทนากัับคู่่�แข่่งในการประชุุม
ของสมาคมการค้้าล่่ะ 

 

  
 

คำำ�ตอบ:  
  

 
 

  

 ในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม
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31

                  ร่่วมมืือกัับโอกาสที่่�เป็็นไปได้้          

กิจิกรรมทางการเมืืองและการสนัับสนุนุทางการ
เมืือง

 
 

 
    

  

การบริิจาค: 
  

 (PAC)   
 

  

การล็็อบบี้้�และการติิดต่่อทางการเมืือง: 

   
 PAC 

การสื่่�อสาร: 
  

คํําถาม
และ
คํําตอบ

คําถาม: ฉันสามารถเบิกค่าอาหารค่�่ำำเพ่ือการ
ระดมทุนสําหรับผู้สมัครทางการเมืองเป็นค่า
ใช้จ่ายได้หรือไม ่

 
 

คำำ�ตอบ:  
 

 
  

  ECD

 ในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม



ขัับเคลื่่�อน
เพ่ื่�อส่่ง
มอบ
หััวข้้อในส่่วนนี้้�:
•	
•	
•	

•	

                        ขัับเคลื่่�อนเพ่ื่�อส่่งมอบ    

32  ในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม



33

                        ขัับเคลื่่�อนเพ่ื่�อส่่งมอบ    

การค้าระหว่างประเทศ
 

 
  

  
  

 

การจำ�แนกประเภทการส่งออก 
 

   

การจําแนกประเภทการนําเข้า 

 
  

กิจกรรมที่น่าสงสัย 
  

  

 

การคว่ำ�บาตรทางการค้า  
   

 

สินค้าที่ใช้ได้สองทาง  
 

 
 

 

 
  

 
  

   
(GTC@Hillenbrand.com)  ECD 

 เว็บไซต์โปรแกรมควบคุมการคา้ (TE)  

  
 ECD

คํําถาม
และ
คํําตอบ

คํําถาม: ฉัันใช้้ผู้้�ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าเพ่ื่�อส่่ง
สิินค้้าให้้กัับลููกค้้าและส่่งสิินค้้าของผู้้�ขายไปยััง
โรงงานของฉัันด้้วย 

 

คำำ�ตอบ:  

 
   

(GTC@Hillenbrand.com) 

 ในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม ในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม

  ECD  
    

ECD

mailto:GTC@Hillenbrand.com
https://hillenbrand.sharepoint.com/SitePages/Policies-and-Forms.aspx
mailto:GTC@Hillenbrand.com


34

                        ขัับเคลื่่�อนเพ่ื่�อส่่งมอบ    

การทําธุรกิจ กับรัฐบาล

 
 

 (  
 [FAR] 

 )  
 
  

 
  “ ” 

•	  
 

  ECD 
 

•	  ECD 

•	  
 

การให้้ความร่่วมมืือในการสืืบสวน
  

    

  

คํําถาม
และ
คํําตอบ

คํําถาม: ฉัันควรจ่่ายค่่าขนส่่งและความบัันเทิิง
หรืือไม่่ 

 (
) 

 
 

  
 

คำำ�ตอบ:   
 

 
 ECD 

   

 

คํําถาม: มีีข้้อกํําหนดในการประมููลหรืือการจััดซื้้�อจััดจ้้างในโครงการที่่�
ฉัันไม่่เข้้าใจ และฉัันไม่่แน่่ใจว่่าผู้้�ใช้้ปลายทางคืือใคร 

คำำ�ตอบ:   ECD  

 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตทั่วโลก  
และนโยบายการเดินทางและความบันเทิงทั่วโลก 

  “ของขวัญและความบันเทิง  

 ในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม
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35

                        ขัับเคลื่่�อนเพ่ื่�อส่่งมอบ    

การเก็บรักษาบันทึกและการรายงานทางการเงิน
ท่ีถูกต้อง

  
   

  

   
 

 

•	  
 

•	   

•	  “ ”   “ ” 

•	

•	  

การเก็บรักษาเอกสารตามกฎหมายและการตรวจสอบ

•	
  

   
  

 

•	 นโยบาย การควบคุมภายในด้านการบัญชี

คํําถาม
และ
คํําตอบ

คําถาม: ฉันสามารถบันทึกการขายที่ยังไม่ได้
รับการยืนยันได้หรือไม ่หากหัวหน้างานของ
ฉันขอให้ฉันทํา 

 

 

คำำ�ตอบ:  
 

 
 “ถามคํําถามและรายงานข้อ้กังัวล  

 ในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม
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36

                        ขัับเคลื่่�อนเพ่ื่�อส่่งมอบ    

การใช้สินทรัพย์ของบริษัท
 

   
 

 
   

  
 (T&E)  

  

•	  
 

•	   

•	  ( )  
   

•	   
 

ทรัพย์สินทางปัญญา

  
  
  

 

 

 

  
“ถามคําถามและรายงานข้อกังวล





 ในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม38

                              บทสรุุป

ข้อ้ความส่งท้า้ย

 
  

  
 

 Hillenbrand

 Hillenbrand 

 
     

   
 

 
   

  

  
 

ทรััพยากร
ข้อ้มููลติิดต่อของทรััพยากร:

 (ECD):

ECD@Hillenbrand.com

สายด่ว่นการรายงาน:
  1-833-400-4017  

: 
 https://ir.hillenbrand.com/

corporate-governance/ethics-compliance

ทางออนไลน์:์
concern.hillenbrand.com

mailto:ECD@Hillenbrand.com
https://ir.hillenbrand.com/corporate-governance/ethics-compliance
https://ir.hillenbrand.com/corporate-governance/ethics-compliance
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