
 
 

 

वैि�क उ�ीदवार और संभावना गोपनीयता सूचना 

अंितम अद्यतन और प्रभावी ितिथ: 17 माचर्, 2026 
 
 

एक. प�रचय 

यह वैि�क उ�ीदवार और संभावना गोपनीयता सूचना ("नोिटस") वणर्न करती है िक िहलेनब्रांड, इंक और 
इसकी सहायक कंपिनयां और / या सहयोगी (सामूिहक रूप से, "हम," "हमारा," "िहलेनब्रांड" या "कंपनी") 
िकसी भी ��� के बारे में ���गत जानकारी एकत्र, उपयोग, �ोर और खुलासा करें गे जो हमारे साथ एक 
खुली ��ित में आवेदन करते हैं, िजनके िलए हम संपकर्  करते हैं या जो हमारे साथ रोजगार में रुिच �� करते 
हैं,  जो एक भत� कायर्क्रम में भाग लेते हैं या जो हमारे साथ एक साक्षा�ार या मू�ांकन से गुजरते हैं, चाहे 
ऑनलाइन या ऑफलाइन ("उ�ीदवार ���गत जानकारी")।  

यह नोिटस यह भी वणर्न करता है िक हम संभावनाओ ंके बारे में ���गत जानकारी ("संभािवत ���गत 
जानकारी") को कैसे एकत्र, उपयोग, �ोर और प्रकट करें गे। स टैलेंट नेटवकर्  �ेटफॉमर् नीदरलैंड और जमर्नी 
के डेटा कें द्रो ंमें हो� िकया गया है।   

सामा� तौर पर, ���गत जानकारी (���गत डेटा के रूप में भी जाना जाता है) कोई भी जानकारी है जो 
यह पहचान सकती है िक आप कौन हैं, या तो प्र�क्ष रूप से (उदाहरण के िलए, आपका नाम या पहचान 
सं�ा) या अप्र�क्ष रूप से अ� जानकारी के साथ संयोजन में जो हमारे पास आपके बारे में हो सकती है। 
कुछ कानून "���गत जानकारी" या "���गत डेटा" को अलग तरह से प�रभािषत करते हैं, और हम उन 
प�रभाषाओ ंका उपयोग तब करते हैं जब वे लागू होते हैं। इसके अलावा, कई देशो ंमें ���गत जानकारी के 
उपयोग को िनयंित्रत करने वाली िविश� कानूनी आव�कताएं हैं, िजनमें उ�ीदवार ���गत जानकारी और 
/ या संभािवत ���गत जानकारी शािमल है। हम सभी लागू कानूनो ंऔर िविनयमो ंका पालन करें गे और इन 
आव�कताओ ंको पूरा करने के िलए आव�क होने पर अित�र� नीितयो ंऔर प्रिक्रयाओ ंको लागू करें गे। 
तदनुसार, कंपनी द्वारा एकत्र की गई और / या ए�ेस की गई वा�िवक उ�ीदवार ���गत जानकारी 
�ानीय कानूनो ंका पालन करने के िलए के्षत्रािधकार से के्षत्रािधकार में िभ� हो सकती है।  
 

दो. उ�ीदवार ���गत जानकारी हम एकत्र करते हैं और प्रिक्रया करते हैं  

हम उ�ीदवार की ���गत जानकारी के प्रकार और मात्रा को कम करने का प्रयास करते  हैं जो कंपनी 
आपसे या आपके बारे में एकत्र कर सकती है। जानकारी का संग्रह और ऐसी जानकारी तक पहंुच देश-िविश� 
कानूनी और/या �ावसाियक आव�कताओ ंके आधार पर अलग-अलग होगी। हम आपको संग्रह के िबंदु 



 
 

पर सूिचत करें गे जब उ�ीदवार की ���गत जानकारी जो हम अनुरोध करते हैं वह आपकी भत� प्रिक्रया 
के साथ आगे बढ़ने के िलए �ै��क (आव�कता के बजाय) है। 
 

उ�ीदवार की ���गत 
जानकारी का प्रकार 

हम �ो ंइकट्ठा करते हैं और प्रिक्रया करते हैं 

संपकर्  जानकारी  

• पूरा नाम या िपछले नाम (जैसे 
युवती के नाम)  

• पसंदीदा नाम और 
अिभवादन सिहत स�ान 
और उपािधयाँ  

• डाक पता 
• ईमेल पता  
• टेलीफोन और/या मोबाइल 

नंबर 

आपको ईमेल, और/या पाठ संदेश द्वारा हमारे क�रयर और 
भूिमकाओ ंके बारे में समाचार और अपडेट प्रदान करने के िलए। 
अपना रोजगार आवेदन शुरू करने और आव�क काय� और 
अपडेट के साथ आपसे संपकर्  करने के िलए।  

इस डेटा का उपयोग आपके साथ संवाद करने के िलए शेष भत� 
प्रिक्रया के दौरान िकया जाता है। यिद आप सहमित देते हैं, तो हम 
आपको पाठ या पाठ संदेश अनुप्रयोगो ं(जैसे, आव�क द�ावेज 
पूरा करने के िलए एक अनु�ारक) के मा�म से �चािलत 
अपडेट भी भेज सकते हैं। 

 

�ावसाियक डेटा 

• िफर से शुरू या सीवी 
• संदभ� सिहत पूवर् कायर् 

इितहास  
• िलंक्डइन प्रोफाइल और/या 

इसी तरह के �ेटफाम� से 
डेटा 

• िशक्षा और िडग्री डेटा सिहत 
शैक्षिणक डेटा 

• �ावसाियक लाइसेंस, 
प्रमाणपत्र और संबद्धता 

• ���गत और �ावसाियक 
कौशल 

हमारे कै�रयर के अवसरो ंके �खलाफ अपने कौशल, यो�ता और 
रुिचयो ंका आकलन करने के िलए। आप िजस भूिमका के िलए 
आवेदन कर रहे हैं, उसकी िविश� आव�कताओ ं के िवरुद्ध 
आपका मू�ांकन करने में हमारी सहायता करने के िलए। 

िडिजटल पहचान डेटा 

• IP पता 
• कुकीज़ 
• िडिजटल ह�ाक्षर 

हमारी भत� वेबसाइट और अनुप्रयोगो ं के मा�म से िडिजटल 
सेवाएं प्रदान करने के िलए, आपको कंपनी के क�रयर और 
भूिमकाओ ं के बारे में प्रासंिगक अपडेट प्रदान करने के िलए, 
हमारी वेबसाइटो ंपर जाने पर अपने अनुभव को बेहतर बनाने के 
िलए, अपनी प्राथिमकताओ ं(जैसे भाषा या के्षत्र) को याद रखने के 



 
 

िलए, तु्रिटयो ंकी पहचान करने और हल करने के िलए, और यह 
िव�ेषण करने के िलए िक हमारी वेबसाइटें िकतना अ�ा प्रदशर्न 
कर रही हैं। आपको लागू होने वाले िडिजटल प्रारूप में रोजगार 
आवेदन पत्र को अिधकृत और जमा करने की अनुमित देने के 
िलए।  

सरकारी आईडी/कायर् पात्रता की 
जानकारी  

• रा�� ीय पहचान पत्र 
• नाग�रकता 
• िनवास 
• रा�� ीयता 
• ज� का देश 
• सै� और/या वयोवृद्ध ��ित 

आप िजस िविश� भूिमका के िलए आवेदन कर रहे हैं, उसके िलए 
अपनी कायर् पात्रता िनधार्�रत करने के िलए। 

परीक्षा प�रणाम  

• भत� प्रिक्रया के िह�े के रूप 
में आपके द्वारा पूरा िकए गए 
िकसी भी परीक्षण से �ोर 

रोजगार संबंध में प्रवेश करने से पहले प्रासंिगक भूिमका के िलए 
अपनी यो�ता और उपयु�ता िनधार्�रत करने के िलए। 

���गत िवशेषताएँ* 

• िलंग 
• िवकलांगता 
• सै� और/या वयोवृद्ध ��ित 
• जातीयता और/या न� 

* इस प्रकार की ���गत जानकारी 
का संग्रह भौगोिलक �ान और लागू 
कानून के आधार पर िभ� हो सकता 
है। इस तरह के डेटा का अनुरोध 
सभी �ानो ंमें नही ंिकया जा सकता 
है। 

हमारी िविवधता भत� और �ािफंग प्रयासो ंका आकलन और 
समथर्न करने के िलए और कानूनी �रपोिट�ग उदे्द�ो ंके िलए, लागू 
कानून के अधीन। िवकलांगता डेटा यह सुिनि�त करने के िलए भी 
एकत्र िकया जाता है िक हम आपकी भत� प्रिक्रया के दौरान 
(आपके अनुरोध पर) कोई उिचत आवास प्रदान करते हैं। 

कंपनी या इसी तरह की कंपिनयो ं
के िलए काम करने वाले ���यो ं
से संबंध 

�ाज के संभािवत टकराव के �खलाफ अपने आवेदन को �ीन 
करने के िलए। 



 
 

िचिक�ा या �ा� संबंधी 
जानकारी  

यह िनधार्�रत करने के िलए िक �ा आप सुरिक्षत रूप से अपनी 
भूिमका के कतर्�ो ंका पालन कर सकते हैं और यह िनधार्�रत 
करने के िलए िक �ा आपको ऐसा करने के िलए िकसी उिचत 
आवास की आव�कता है, लागू कानून के अधीन और केवल यिद 
आपकी भूिमका के िलए आव�क हो। 

रोजगार अनुपालन के िलए कानून 
द्वारा आव�क कोई अ� 
जानकारी या उ�ीदवारो ंद्वारा 
�े�ा से हमें प्रदान की गई 

 

 

 

तीन. संभावना ���गत जानकारी हम एकत्र करते हैं और संसािधत करते हैं 

हम अपने टैलेंट नेटवकर्  �ेटफॉमर् के संदभर् में िन�िल�खत प्रॉ�े� ���गत जानकारी एकत्र और संसािधत  
करते हैं। 

 
संभावना का प्रकार ���गत 
जानकारी 

हम �ो ंइकट्ठा करते हैं और प्रिक्रया करते हैं 

संपकर्  जानकारी और �ावसाियक 
डेटा 
 

• पूरा नाम 
• डाक का पता 
• ईमेल पता  
• भाषा वरीयता 
• मोबाइल फ़ोन नंबर 

(वैक��क) 
 

• �ावसाियक डेटा जो आप 
हमें टैलेंट नेटवकर्  �ेटफॉमर् 
पर प्रदान करते हैं (िवशेष 
रूप से, इसमें आपका रे�ूमे 
या सीवी शािमल हो सकता 
है)  

• आपकी सहमित के अधीन, िहलेंब्रांड में कै�रयर के 
अवसरो ंऔर िहलेंब्रांड से कंपनी की जानकारी के बारे में 
ईमेल और/या टेलीफोन के मा�म से आपसे संपकर्  करने 
और आपके साथ एक आवेदन प्रिक्रया को आगे प्रबंिधत 
करने के िलए। ईमेल में ऐसी तकनीकें  शािमल हो सकती 
हैं जो आपके अंितम िडवाइस पर जानकारी को संग्रहीत 
और / या ए�ेस कर सकती हैं और िजनका उपयोग 
ईमेल अिभयानो ंकी सफलता को मापने के िलए िकया 
जाता है (उदाहरण के िलए, खुली दरें , ��क दरें , 
प्रितिक्रया दर, सद�ता समा� करें  और उछाल दरें ) 
संचार को और अनुकूिलत करने के िलए आपकी रुिचयां। 
इसके अलावा, हम अपने कै�रयर के अवसरो ंके �खलाफ 
आपके �ावसाियक डेटा का आकलन करते हैं। इसके 
िलए, हम ऐसे सॉफ़्टवेयर का उपयोग कर सकते हैं िजसमें 
मशीन लिन�ग/आिटर्िफिशयल इंटेिलजेंस ("एआई") 
शािमल है तािक यह पता लगाया जा सके िक आपके 



 
 

कौशल नौकरी िववरण के कौशल से िकस हद तक मेल 
खाते हैं। सॉ�वेयर मानव भत�कतार्ओ ं की तुलना में 
संभािवत प्रितभा की पहचान कर सकता है, यह 
अंतिनर्िहत कौशल की पहचान कर सकता है, और यह 
भत� में िकसी भी अनपेिक्षत मानवीय पूवार्ग्रहो ंको कम 
करने में हमारी सहायता करता है। हालांिक, कोई 
�चािलत िनणर्य लेने नही ं होगा, मानव िनरीक्षण और 
मानव िनणर्य लेना नौकरी िमलान गितिविध का एक 
मह�पूणर् िह�ा है। साक्षा�ार जैसे बाद के भत� चरणो ं
में अित�र� मानव िनणर्य लेना और िनरीक्षण भी 
मह�पूणर् है। संभावनाओ ं को एक-दूसरे के �खलाफ 
�ोर नही ं िकया जाता है और िनयो�ाओ ंको समय-
समय पर म�म या िन� मैचो ं की समीक्षा करने की 
आव�कता होती है तािक यह सुिनि�त हो सके िक 
एआई अपेिक्षत रूप से काम कर रहा है। आपके डेटा का 
उपयोग एआई के प्रिशक्षण के िलए नही ंिकया जाता है। 
 

लिक्षत जानकारी के साथ आपको संबोिधत करने में सक्षम होने के 
िलए, हम ��र या सेगमेंट बनाने के िलए टैलेंट नेटवकर्  �ेटफॉमर् 
पर आपके और अ� उपयोगकतार्ओ ं द्वारा प्रदान की गई 
जानकारी का िव�ेषण कर सकते हैं (उदाहरण के िलए, िज़प 
कोड के आधार पर)।  

• हमारी भत� में सुधार के िलए आंकड़े बनाना।  
 

• हम केवल टैलेंट नेटवकर्  �ेटफॉमर् पर प्रदान िकए गए 
डेटा का िव�ेषण करते हैं, डेटा को बाहरी स्रोतो ंके डेटा 
के साथ समृद्ध या संयोिजत नही ंिकया जाएगा। 

 
 

चार. उ�ीदवार ���गत जानकारी के स्रोत  

हम उन स्रोतो ंसे उ�ीदवार ���गत जानकारी एकत्र कर सकते हैं िजनमें िन�िल�खत शािमल हैं:  



 
 

• जानकारी जो आप हमें सीधे प्रदान करते हैं। हम मु� रूप से आपसे उ�ीदवार की ���गत 
जानकारी प्रा� करते हैं। उदाहरण के िलए, जब आप नौकरी का आवेदन बनाते हैं या जमा करते हैं 
या साक्षा�ार प्रिक्रया के िह�े के रूप में हमें ���गत डेटा प्रदान करते हैं। 

• अ� ���यो ंसे एकत्र की गई जानकारी। हम अ� ���यो ंसे ���गत जानकारी एकत्र कर 
सकते हैं। उदाहरण के िलए, आवेदन प्रिक्रया के दौरान संदभर् या यिद आपको िकसी और द्वारा भूिमका 
के िलए संदिभर्त िकया जाता है, तो अनुमेय के रूप में। 

• बाहरी स्रोत। हम तीसरे पक्ष से ���गत जानकारी एकत्र कर सकते हैं जैसे िक नौकरी संदभर्, 
सावर्जिनक डेटाबेस और पृ�भूिम की जांच सेवाएं, पेशेवर या प्रितबंध रिज�� ी, शैक्षिणक सं�ान और 
प्रिशक्षण या प्रमाणन प्रदाता, सामािजक नेटवकर्  या वेबपेज पर सावर्जिनक रूप से उपल� कराई गई 
जानकारी (जहां अनुमित हो), और भत� या कायर्कारी खोज एजेंिसयां।. यिद आप हमारे �ेटफ़ॉमर् पर 
अपना रिज�� ेशन/लॉिगन करने के िलए अपना Apple या Google खाता चुनते हैं, तो Apple/Google 
आपकी पहचान की पुि� हमारे पास करेगा, और हमें Apple/Google से आपका नाम और ईमेल पता 
प्रा� होगा। हम िकसी भी डेटा को Apple/Google के साथ साझा नही ंकरें गे। कृपया अपने खाते की 
पहचान करने वाले Apple/Google की सेवाओ ंके संदभर् में डेटा प्रोसेिसंग की जानकारी के िलए 
Apple/Google की गोपनीयता नीितयो ंका संदभर् लें। 

 

यिद ऊपर अ�था उ�ेख न िकया गया हो, तो हम इस नोिटस में विणर्त िविभ� स्रोतो ंसे प्रा� जानकारी को 
िमलाकर उसका उपयोग या प्रकटीकरण इस नोिटस में विणर्त उदे्द�ो ंके िलए कर सकते हैं। 

पाँच. आपके उ�ीदवार की ���गत जानकारी को संसािधत करने के िलए कानूनी आधार  

कुछ �ायालयो ंको आपकी ���गत जानकारी को संसािधत करने के िलए िहलेंब्रांड के कानूनी आधार की 
आव�कता होती है। जहां लागू कानून के िलए हमें अपनी प्रसं�रण गितिविधयो ंको सही ठहराने की 
आव�कता होती है, इस नोिटस में विणर्त उ�ीदवार और संभावना ���गत जानकारी एकत्र करने और 
उपयोग करने के िलए हमारा कानूनी आधार संबंिधत ���गत जानकारी और उस िविश� संदभर् पर िनभर्र 
करेगा िजसमें हम इसे एकत्र करते हैं। 

• एक अनुबंध की सहमित और प्रदशर्न। सामा� तौर पर, हम आम तौर पर आपसे उ�ीदवार और 
संभािवत ���गत जानकारी एकत्र करें गे जहां हमारे पास ऐसा करने के िलए आपकी सहमित है (cf. 
अनु�ेद 6 (1) (ए) ईयू जीडीपीआर) और जहां हमें आपके आवेदन को संसािधत करने के िलए आपकी 
���गत जानकारी की आव�कता है, यानी आपके साथ रोजगार संबंध �ािपत करने का िनणर्य 
लेने के िलए (सीएफ. अनु�ेद 6 (1) (बी) ईयू जीडीपीआर)। हमारे टैलेंट नेटवकर्  �ेटफॉमर् के िलए 
साइन अप करते समय, हम इस नोिटस में विणर्त उदे्द�ो ंके िलए ऊपर विणर्त ���गत जानकारी 
को इकट्ठा करने और आगे संसािधत करने के िलए आपकी सहमित मांगेंगे।  
 



 
 

आप िकसी भी समय अपनी सहमित वापस ले सकते हैं, उदाहरण के िलए नीचे िदए गए संपक� 
को अनुरोध सबिमट करके। 
 

• वैध िहत। िहलेनब्रांड के वैध िहतो ंमें, अथार्त् नए कमर्चा�रयो ंकी भत�, चयन, मू�ांकन और िनयु��, 
भत� और मानव संसाधन प्रिक्रयाओ ंका प्रबंधन और प्रशासन, एक िविवध कायर्बल की भत� और 
हमारे कायर्बल की सुरक्षा सुिनि�त करना, इस हद तक िक हमारे वैध िहतो ंको आपके मौिलक 
अिधकारो ंऔर �तंत्रता (cf. अनु�ेद 6 (1) (f) EU GDPR) द्वारा ओवरराइड नही ंिकया गया है। 
कानूनी दािय�। िहलेनब्रांड के कानूनी दािय�ो ंका अनुपालन जहां रोजगार कानूनो ंया अ� कानूनो ं
को उ�ीदवार ���गत जानकारी (cf. अनु�ेद 6 (1) (c) EU GDPR) के प्रसं�रण की आव�कता 
होती है।  
 

हम आम तौर पर अनु�ेद 22 ईयू जीडीपीआर के अथर् के भीतर केवल �चािलत िनणर्य लेने के आधार पर 
भत� या भत� िनणर्य नही ंलेते हैं। यिद हम �चािलत िनणर्य लेने पर भरोसा करते हैं, तो हम आपको सूिचत 
करें गे और कानून द्वारा आव�क कोई अ� सुरक्षा उपाय प्रदान करें गे। 

छः . उ�ीदवार और संभावना ���गत जानकारी का �ानांतरण और साझाकरण  

िहलेंब्रांड एक वैि�क संगठन है। जैसे, कुछ उ�ीदवार और संभावना ���गत जानकारी को लागू कानून के 
अनुसार, उस देश के बाहर ��त पािटर्यो ंद्वारा �ानांत�रत या सुलभ िकया जा सकता है िजसमें आप रहते हैं: 

िहलेंब्रांड के अंदर 

• उ�ीदवार और संभावना ���गत जानकारी िहलेनब्रांड के भीतर साझा की जा सकती है, िजसमें 
भत� और भत� प्रिक्रया को सुिवधाजनक बनाने के उदे्द�ो ंके िलए प्रितभा अिधग्रहण, मानव संसाधन 
और संबंिधत भत� प्रबंधको ंतक सीिमत नही ंहै। िहलेनब्रांड समूह की कुछ कंपिनयां डेटा प्रोसेसर के 
रूप में आईटी से संबंिधत या एचआर से संबंिधत काय� को भी कर सकती हैं, अथार्त, अ� िहलेंब्रांड 
समूह कंपिनयो ंकी ओर से और िनद�श से।  

िहलेंब्रांड के बाहर 

• हम उ�ीदवार और संभािवत ���गत जानकारी को सेवा प्रदाताओ ंके साथ भी साझा कर सकते हैं 
जो भत� और भत� प्रिक्रया के दौरान हमारी प्रितभा अिधग्रहण टीमो ंका समथर्न करते हैं, िवशेष रूप 
से मैनपावरगु्रप, इंक और इसकी सहायक कंपिनयो ं और/या इसके सहयोिगयो ं
(https://www.manpowergroup.com/en/policies/privacy-policy देखें)। ManpowerGroup, 
Inc. EU-U.S. डेटा गोपनीयता फे्रमवकर्  के तहत प्रमािणत है। 



 
 

• हम अपने कानूनी दािय�ो ंका पालन करने या हमारे अिधकारो ंको लागू करने के िलए सरकारी 
एजेंिसयो ं और िनयामको,ं अदालतो,ं बाहरी सलाहकारो ं और सामािजक बीमा वाहक के साथ 
उ�ीदवार की ���गत जानकारी भी साझा कर सकते हैं।   

• हम तीसरे पक्ष के साथ उ�ीदवार की ���गत जानकारी भी साझा कर सकते हैं यिद हम अपने 
�वसाय या िकसी तीसरे पक्ष के �वसाय के िकसी भी िह�े को �ानांत�रत, खरीद, िवलय या बेचते 
हैं। 

• तृतीय-पक्ष सेवा प्रदाताओ ं (जैसे, बैंक, आईटी प्रदाता, पेरोल सेवा प्रदाता, लाभ प्रदाताओ)ं के साथ 
िहलेंब्रांड अनुबंध, और आपके उ�ीदवार की ���गत जानकारी या संभावना ���गत जानकारी 
का खुलासा कुछ �ावसाियक काय� को करने के िलए िकया जा सकता है, जैसे िक आईटी समथर्न, 
पेरोल प्रसं�रण और प्रशासिनक कायर्।  

जब उ�ीदवार और संभावना ���गत जानकारी को आपके गृह देश के बाहर के देशो ंसे �ानांत�रत या 
ए�ेस िकया जाता है, तो हम आपके उ�ीदवार और संभािवत ���गत जानकारी की सुरक्षा के िलए उिचत 
सुरक्षा उपायो ंके साथ-साथ िकसी भी कानूनी रूप से आव�क प्रशासिनक, तकनीकी और / या संिवदा�क 
आव�कताओ ंको लागू करते हैं। हम EEA, ��ट्ज़रलैंड और यूनाइटेड िकंगडम से EEA, ��ट्ज़रलैंड या 
यूनाइटेड िकंगडम के बाहर डेटा का �ानांतरण करते हैं, हम संिवदा�क सुरक्षा (जैसे मानक संिवदा�क 
खंड) का उपयोग करते हैं. आपको ये खंड यहां िमल सकते हैं:  
https://commission.europa.eu/publications/standard-contractual-clauses-international-
transfers_en या लागू अनुबंधो ंके िलए नीचे िदए गए संपक� से पूछें । 

सात. उ�ीदवार और संभावना ���गत जानकारी का प्रितधारण 

हम केवल उ�ीदवार और संभािवत ���गत जानकारी को तब तक बनाए रखेंगे जब तक िक उस उदे्द� 
(उदे्द�ो)ं को पूरा करने के िलए आव�क हो िजसके िलए इसे एकत्र िकया गया था या कानूनी, िनयामक या 
आंत�रक नीित आव�कताओ ंका पालन करने के िलए, जो भी लंबा हो। सामा� तौर पर, हालांिक अपवाद 
हो सकते हैं, कंपनी के भीतर भूिमकाओ ंके िलए संभािवत उ�ीदवारो ंसे संबंिधत डेटा 12 महीने तक रखा 
जाता है। संभावनाओ ंसे अनुरोध है िक वे िनयिमत अंतराल (11 महीने) पर टैलेंट नेटवकर्  �ेटफॉमर् पर अपने 
पंजीकरण की पुि� करें  और यिद वे पंजीकरण की पुि� नही ंकरते हैं तो 30 िदनो ंके बाद उनका डेटा �चािलत 
रूप से हटा िदया जाएगा। लागू �ानीय कानून द्वारा िनधार्�रत कोई भी अिधकतम संग्रहण अविध प्रबल होगी। 
यिद आपका आवेदन सफल होता है, तो आपका आवेदन आपके कािमर्क �रकॉडर्  के िह�े के रूप में रखा 
जाएगा। 

जमर्नी के िलए, िन�िल�खत लागू होता है: 

यिद हम आपके आवेदन को अ�ीकार करते हैं या आप अपने आवेदन को आगे नही ंबढ़ाने का िनणर्य लेते हैं, 
तो आपका ���गत डेटा ऐसी अ�ीकृित के बाद छह महीने के भीतर हटा िदया जाएगा, जब तक िक आप 

https://commission.europa.eu/publications/standard-contractual-clauses-international-transfers_en
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लंबे समय तक बनाए रखने के िलए सहमित नही ंदेते हैं या हम आपके ���गत डेटा को लंबे समय तक 
बनाए रखने के िलए कानूनी रूप से बा� हैं, उदाहरण के िलए यिद हमने आपको आवेदन लागतो ंके िलए 
प्रितपूितर् की है। इस मामले में, आपका ���गत डेटा वैधािनक प्रितधारण अविध की अविध के िलए संग्रहीत 
िकया जाएगा। 

आठ. हम उ�ीदवार और संभािवत ���गत जानकारी की सुरक्षा कैसे करते हैं 

हम उिचत भौितक, प्रशासिनक, संिवदा�क और तकनीकी उपायो ंको लागू करते हैं, जैसे ए�न्क्रप्शन और 
ए�ेस कंट� ोल, जो आक��क, गैरकानूनी या अनिधकृत िवनाश, हािन, प�रवतर्न, प्रकटीकरण या पहंुच या 
उपयोग के �खलाफ उ�ीदवार और संभावना ���गत जानकारी की रक्षा के िलए िडज़ाइन िकए गए हैं, और 
प्रसं�रण के अ� सभी गैरकानूनी रूप। 

नौ. आपके अिधकार 

लागू कानून के अधीन, आपके पास अपने उ�ीदवार और संभािवत ���गत जानकारी के संबंध में 
िन�िल�खत अिधकार हो सकते हैं जो हमारे पास हैं:  
 

एक. पहंुच का अिधकार:  उ�ीदवार और आपके बारे में संग्रहीत संभािवत ���गत जानकारी 
के बारे में जानकारी का अनुरोध करने के िलए।  

दो. सुधार का अिधकार: गलत उ�ीदवार और संभािवत ���गत जानकारी का अनुरोध करने के 
िलए सुधार िकया जाए। 

तीन. िमटाने का अिधकार (भूल जाने का अिधकार):  अपनी और संभािवत उ�ीदवार की 
���गत जानकारी को हटाने का अनुरोध करने के िलए। 

चार. प्रसं�रण के प्रितबंध का अिधकार: अपने उ�ीदवार और संभािवत उ�ीदवार 
���गत जानकारी को हटााने का अनुरोध करने के िलए। 

पाँच. डेटा पोट�िबिलटी का अिधकार: आपके द्वारा प्रदान िकए गए डेटा को एक संरिचत, 
सामा� और मशीन-पठनीय प्रारूप में प्रदान करने का अनुरोध करने के िलए। 

छः . आपि� करने का अिधकार। कुछ प�र��ितयो ंमें अपने उ�ीदवार और संभािवत ���गत 
जानकारी के प्रसं�रण पर आपि� करने के िलए।  ऐसे मामले में, िनयंत्रक अब ���गत डेटा को 
संसािधत नही ंकरेगा जब तक िक िनयंत्रक प्रसं�रण के िलए स�ोहक वैध आधार प्रदिशर्त नही ं
करता है जो आपके िहतो,ं अिधकारो ंऔर �तंत्रता को ओवरराइड करता है या कानूनी दावो ंकी 
�ापना, अ�ास या रक्षा के िलए। 



 
 

कृपया �ान दें  िक उपरो� अिधकार लागू डेटा संरक्षण कानून के तहत सीिमत हो सकते हैं। आपके �ान 
के आधार पर, आपके पास अ� या अित�र� गोपनीयता अिधकार हो सकते हैं। यिद आप कैिलफ़ोिनर्या के 
िनवासी हैं, तो कृपया नीचे अनुभाग 11 में कैिलफ़ोिनर्या िनवािसयो ंके िलए अित�र� जानकारी  देखें। 

जहां हमारी प्रिक्रया आपके उ�ीदवार और संभािवत ���गत जानकारी पर आपकी सहमित पर आधा�रत 
है, वहाँ आपको 언제 भी अपनी सहमित वापस लेने का अिधकार है। यिद आप अपनी सहमित वापस लेने 
का िनणर्य लेते हैं, तो हम आपकी उ�ीदवार और संभािवत ���गत जानकारी की प्रिक्रया बंद कर देंगे। 
जैसे ही आप अपनी सहमित वापस लेते हैं, हमारी ओर से आपकी जानकारी पर िकए गए कायर् सदैव के िलए 
समा� हो जाएंगे। हालांिक, कृपया �ान दें  िक आपकी सहमित वापस लेने से पहले िकए गए प्रोसेिसंग की 
वैधता पर इसका कोई प्रभाव नही ंपड़ेगा। 

यिद हमें उपरो� अिधकारो ंमें से िकसी का प्रयोग करने के िलए आपसे अनुरोध प्रा� होता है, तो हम अनुरोध 
पर कारर्वाई करने से पहले आपसे अपनी पहचान स�ािपत करने के िलए कह सकते हैं; यह सुिनि�त करने 
के िलए है िक आपका डेटा सुरिक्षत और सुरिक्षत रखा गया है। आप नीचे िदए गए लागू संपक� के मा�म से 
अनुरोध सबिमट कर सकते हैं। यिद आपको अपने उ�ीदवार और संभािवत ���गत जानकारी के कंपनी 
के प्रसं�रण के बारे में कोई िशकायत है, तो आप अपने देश में डेटा संरक्षण प्रािधकरण के साथ ऐसी 
िशकायतें भी दजर् कर सकते हैं। 

दस. इस नोिटस में प�रवतर्न  

हम कानूनी, िनयामक, या प�रचालन आव�कताओ,ं हमारी प्रथाओ ंऔर अ� कारको ंमें प�रवतर्न का 
अनुपालन करने के िलए इस नोिटस को संशोिधत कर सकते हैं। जहां इस तरह के प�रवतर्न आपके उ�ीदवार 
और संभािवत  ���गत जानकारी के हमारे प्रसं�रण को प्रभािवत करते हैं या अ�था लागू कानून के तहत 
आव�क हैं, हम आपको तदनुसार सूिचत करें गे। 

�ारह. प्र� और संपकर्   

�ादातर मामलो ंमें, भत� करने वाली कंपनी के रूप में पहचानी जाने वाली इकाई आपके उ�ीदवार की 
���गत जानकारी का िनयंत्रक है, या तो पूरी तरह से या संयु� रूप से िहलेनब्रांड समूह की कंपिनयो ंके 
भीतर अपने सहयोिगयो ंके साथ। िहलेंब्रांड इंक प्रॉ�े� ���गत जानकारी का िनयंत्रक है। यिद िनयंत्रक 
के बारे में आपके कोई प्र� हैं, तो कृपया नीचे दी गई संपकर्  जानकारी का उपयोग करके हमसे संपकर्  करें।  

यिद आपके पास अपने उ�ीदवार और संभावना ���गत जानकारी या िविश� सहायक कंपिनयो ंऔर 
सहयोिगयो ंके बारे में प्र� हैं, िजनके पास आपकी ���गत जानकारी तक पहंुच हो सकती है, तो कृपया हमें 
नीचे िदए गए संपक� पर ईमेल करें। यिद आपके पास इस गोपनीयता सूचना से संबंिधत कोई प्र� हैं या ऊपर 
उ���खत अपने अिधकारो ंका प्रयोग करना चाहते हैं, तो कृपया नीचे िदए गए डेटा सुरक्षा संपक� में से िकसी 
एक से संपकर्  करें।   



 
 

सभी िहलेंब्रांड सं�ाओ ंके िलए: 
HIprivacy@hillenbrand.com 
 
Coperion, Herbold, Gabler और LINXIS 
सं�ाओ ंके िलए: 
dataprivacy@coperion.com 
 

िमलाक्रॉन, मो�-मा�सर् और डीएमई सं�ाओ ंके 
िलए:  
privacy@Milacron.com: 
 
 
 

बारह. कैिलफोिनर्या िनवािसयो ंके िलए अित�र� जानकारी  

कैिलफ़ोिनर्या उपभो�ा गोपनीयता अिधिनयम (CCPA) के अनुसार, यह खंड उन उ�ीदवारो ंके बारे में एकत्र 
िकए गए कुछ ���गत डेटा पर लागू होता है जो कैिलफ़ोिनर्या के िनवासी हैं और ऊपर िदए गए हमारे बाकी 
नोिटस को पूरक करते हैं।  नीचे िदया गया चाटर् CCPA की ���गत जानकारी की शे्रिणयो ंके आधार पर 
हमारी िपछली 12 महीने की ���गत जानकारी हैंडिलंग प्रथाओ ंका सारांश प्रदान करता है। आप ऊपर िदए 
गए अनुभागो ंमें हमारे द्वारा एकत्र की जाने वाली जानकारी के बारे में अिधक जान सकते हैं।  

���गत जानकारी की शे्रणी स्रोतो ं प्रसं�रण और प्रकटीकरण 
और प्रा�कतार्ओ ं के िलए 
�ावसाियक या �ावसाियक 
उदे्द� 

• पहचानकतार् जैसे नाम, 
आईपी पता, पता, टेलीफोन 
या मोबाइल नंबर, ईमेल 
पता, सामािजक सुरक्षा 
नंबर, ड� ाइवर का लाइसेंस 
नंबर या समान 
पहचानकतार्।  

• Cal Civ. कोड § 1798.80 
के अधीन कोई भी डेटा 

• संरिक्षत वग�करण 
• संवेदी जानकारी जैसे 

ऑिडयो, इले�� ॉिनक, दृ� 
या इसी तरह की जानकारी 
यिद आप वीिडयो साक्षा�ार 
में भाग लेते हैं। 

• रोजगार की जानकारी  

आप या अ� स्रोतो ंसे, जैसा िक 
ऊपर अनुभाग 3 में विणर्त है। 

 

बेचा या साझा िकया गया 

हमने िपछले 12 महीनो ं में 
उ�ीदवार की ���गत जानकारी 
बेची या साझा नही ंकी है। हम केवल 
संवेदनशील ���गत जानकारी 
का उपयोग करते हैं, जैसा िक 
कैिलफोिनर्या कानून द्वारा 
प�रभािषत िकया गया है, 
संवेदनशील ���गत जानकारी 
को सीिमत करने के अिधकार के 
अपवादो ंके अनुरूप। 
 

सेवा प्रदाता या ठेकेदार 

हमने सेवा प्रदाताओ ंया ठेकेदारो ंके 
साथ उ�ीदवार की ���गत 
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• िशक्षा की जानकारी 
• िन�षर् जैसे िक हम 

आपकी िवशेषताओ,ं 
प्राथिमकताओ,ं �वहार, 
बु�द्ध, क्षमताओ ं और 
यो�ताओ ं को दशार्ते हुए 
एकत्र की गई अ� 
जानकारी से प्रा� कर 
सकते हैं �ोिंक ये भत� 
और आवेदन प्रिक्रया से 
संबंिधत हैं।  

• हमारी भत� प्रिक्रयाओ ं
और प्रणािलयो ं के साथ 
आपकी बातचीत से 
संबंिधत डेटा 

• संवेदनशील ���गत 
जानकारी 

जानकारी का खुलासा िकया हो 
सकता है जो हमारे मानव संसाधन 
और भत� काय� में हमारी सहायता 
करते हैं, जैसे भत� और संदभर् 
एजेंिसयां, पृ�भूिम जांच प्रदाता, 
तकनीकी और आईटी, और 
�ाउड सेवाएं।  
 

प्रसं�रण का उदे्द�  

हमने उपरो� धारा 2 में विणर्त 
कारणो ंके िलए इस उ�ीदवार की 
���गत जानकारी को संसािधत, 
उपयोग या प्रकट िकया हो सकता 
है। 

आपको अपने अनुरोध से पहले आने वाली बारह महीने की अविध को कवर करने वाले िन�िल�खत अिधकारो ं
के िलए हमें अनुरोध भेजने का अिधकार है। कृपया �ान दें  िक ये अिधकार पूणर् नही ंहैं और कुछ मामलो ंमें 
लागू कानून में िनिदर्� सीमाओ ंके अधीन हैं: 

• यह जानने का अिधकार िक हमने आपके बारे में कौन सी ���गत जानकारी एकत्र की है, स्रोतो ंकी 
शे्रिणयां िजनसे हमने आपकी ���गत जानकारी एकत्र की है; �वसाय या �ावसाियक उदे्द� 
िजसके िलए हमने आपकी ���गत जानकारी एकत्र की है, और तीसरे पक्ष की शे्रिणयां िजनके साथ 
हम आपकी ���गत जानकारी का खुलासा करते हैं; 

• आपकी ���गत जानकारी को हटाने का अिधकार; 
• आपके बारे में गलत ���गत जानकारी को सही करने का अिधकार; 
• आपकी ���गत जानकारी की िबक्री या साझा करने से ऑ� आउट करने का अिधकार; 
• आपकी संवेदनशील ���गत जानकारी के प्रसं�रण को सीिमत करने का अिधकार; 
• लागू कानूनो ंके तहत अपने अिधकारो ंका प्रयोग करने के िलए गैरकानूनी भेदभाव से मु� होने का 

अिधकार। 

हम लागू कानून के अनुसार आप पर लागू होने वाले अिधकारो ंके आपके प्रयोग की सुिवधा प्रदान करें गे और, 
अनुरोध के अधीन ���गत जानकारी के प्रकार और संवेदनशीलता को �ान में रखते हुए, आपकी सुरक्षा 



 
 

के िलए, हमें आपकी पहचान स�ािपत करने और आपसे अित�र� जानकारी का अनुरोध करने की 
आव�कता हो सकती है। 

अपने िकसी भी अिधकार का प्रयोग करने के िलए, कैिलफ़ोिनर्या गोपनीयता अिधकार अनुरोध यहां सबिमट 
िकए जा सकते https://privacyportal.onetrust.com/webform/6310009a-6606-45b3-a71d-

548d469d92c5/dbf17928-47fd-41e7-9295-f50bb7f4b72fहैं, HIprivacy@hillenbrand.com ईमेल करके  
या हमें 1-833-496-1947 पर कॉल करके। 

हम CCPA के तहत अपने अिधकारो ंका प्रयोग करने के िलए उ�ीदवारो ंके �खलाफ प्रितशोध या भेदभाव 
नही ंकरते हैं। 
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